






 
 

แบบ  ปม.4  

หมายเหตุ : ภาระงานให้มีทศนิยม 2 ต าแหน่ง โดยไมม่ีการปดั 

 
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

           

ตอนที่  1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) 
(   )  การประเมินครั้งที่  1  ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566  -  31  มีนาคม 2567 
()  การประเมินครั้งที่  2  ตั้งแต่  1  เมษายน 2567   - 30  กันยายน 2567 
ผู้รับการประเมิน  นาย,นาง,นางสาว             เลขประจ าต าแหน่ง        
ต าแหน่งทางวิชาการ           ต าแหน่งบริหาร             
ผู้ประเมิน  นาย,นาง,นางสาว               สาขาวิชา        
ต าแหน่งทางวิชาการ            ต าแหน่งบริหาร          
 

 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.  ปริมาณและคุณภาพของงาน (คะแนนเต็ม 50) 

1.1  ปริมาณงานพจิารณาจากแบบแสดงภาระงาน  (คะแนนเต็ม 20) ภาระงานให้มีทศนยิม 2 ต าแหน่ง โดยไม่มีการปดั 
   1.1.1 ปริมาณงานทั้งหมดท าได้มากกว่าเปา้หมายและสูงกวา่ที่คาดหวังไว้เปน็อย่างมาก 
(ภาระงานสอนอยา่งน้อย 5.25/10.5  ภาระงานสอน ภาระงานรวม 35 ขึ้นไป) 

20  

   1.1.2 ปริมาณงานทั้งหมดเปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนดและตามที่คาดหวัง 
(ภาระงานสอนอยา่งน้อย 3.93/7.87  ภาระงานสอน ภาระงานรวม 35 ขึ้นไป) 

17 

   1.1.3 ปริมาณงานที่เปน็หน้าที่หลักท าได้ตามเปา้หมายที่ก าหนด 
(ภาระงานสอนอยา่งน้อย 2.62/5.25 ภาระงานสอน ภาระงานรวม 35 ข้ึนไป) 

14 

   1.1.4 ปริมาณงานทั้งหมดทีท่ าได้น้อยกว่าเป้าหมายที่น้อยกวา่ก าหนด (ภาระงานรวมน้อย
กว่า 35 ) หัวหน้ากลุ่มวิชาเป็นผูพ้ิจารณาเอง 

(ต่ ากว่าหรือ
เท่ากับ 10) 

1.2  คุณภาพของงาน (คะแนนเต็ม 30) 
   1.2.1 การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน กิจกรรมในกลุ่มวิชาและวิทยาลัยฯ 
(1.ประชุมวิชาการของวิทยาลัยฯ 2.วันมหิดล 3. ท าบุญอาจารย์ใหญ่) เช่น การจัดท า มคอ.3/ 
มคอ.5/การเข้าร่วมประชุม/การเรียนการสอน/การกรอกเกรดในระบบ REG/ การกรอก TQF 
mapper/การเลื่อนสอน/การส่งข้อสอบ/การส่งคะแนน/การขาดงาน เปน็ตน้ 

30  

คะแนนรวมข้อ  1.1 + 1.2  



 
 

แบบ  ปม.4  

หมายเหตุ : ภาระงานให้มีทศนิยม 2 ต าแหน่ง โดยไมม่ีการปดั 

 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2.การพัฒนองค์ความรู้ (35) 

2.1  การเรียบเรียงเอกสารการสอน (คะแนนเต็ม 15) 

   2.1.1  มีการจัดท าแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนหรือสื่อการ
สอนหรือ study guide มากกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนชั่วโมงที่สอนหรือตั้งแต่ 10 เรื่อง ขึ้นไป 

15  

   2.1.2  มีการจัดท าแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนหรือสื่อการ
สอนหรือ study guide มากกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนชั่วโมงที่สอน หรือตั้งแต่ 7 - 9 เรื่อง 

11 
 

   2.1.3  มีการจัดท าแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนหรือสื่อการ
สอนหรือ study guide มากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนชั่วโมงที่สอน หรือตั้งแต่ 5 - 6 เรื่อง 

7 
 

   2.1.4  มีการจัดท าแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน/หรือเอกสารค าสอนหรือสื่อการ
สอนหรือ study guide น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนชั่วโมงที่สอน หรือน้อยกว่า 1 - 5 เรื่อง 

 
3 

2.2  การท าวิจัย/บริการวิชาการ/ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม (คะแนนเต็ม 10) 

   2.2.1  เป็นหัวหน้าโครงการทีว่ิทยาลัยฯ อนุมัติให้ด าเนินการหรือรับทราบในกรณีแหล่งทุน
ภายนอกหรือเป็นหัวหน้ากลุ่มงานของฝ่ายบริการทางการแพทย์ 

10  

   2.2.2  เป็นผู้ร่วมโครงการ / คณะท างานในโครงการที่วิทยาลัยฯ อนุมัติด าเนินการ หรือ
รับทราบหรือเป็นผู้ท างานในส่วนบริการทางการแพทย์ 

7.5 

   2.2.3  ได้น าเสนอโครงการและผา่นความเห็นชอบจากวิทยาลัยฯ และอยู่ระหว่างการ
พิจารณาจากแหล่งทุน 

5 

   2.2.4  มีการเตรียมร่างข้อเสนอโครงการที่สมบูรณ์  เพื่อยื่นขอพิจารณาจากแหล่งทนุ  2.5 

   2.2.5  ยังไม่มีโครงการวิจัย / บริการวิชาการ / ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใดๆ o 

2.3  การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ (คะแนนเต็ม 10) 

   2.3.1  มีผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับการตอบรับจาก
ส านักพิมพ์หรือมีหนังสือต าราทีต่ีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับการตอบรับจากส านักพิมพ/์มี
สิ่งประดษิฐ์ที่แสดงเผยแพร่ 

  

                   -  ระดับนานาชาติ 1. ชื่อแรก หรือCorresponding author  10  

                                          2. ผู้ร่วม  8  

                   -  ระดับชาติ        1. ชื่อแรกหรือ Corresponding author 9  

                                          2. ผู้ร่วม 7  



 
 

แบบ  ปม.4  

หมายเหตุ : ภาระงานให้มีทศนิยม 2 ต าแหน่ง โดยไมม่ีการปดั 

 
ลงชื่อ     ผู้ประเมิน 

                         (        ) 
               หัวหน้ากลุ่มวิชา............................................... 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

   2.3.2  การไปน าเสนอผลงานในการประชุมวชิาการหรือการเป็นวิทยากรหรืออาจารย์พิเศษ
ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยฯ 
            -  ระดับนานาชาติ 1. ชื่อแรก หรือ Corresponding author หรือเป็นวิทยากร/
อาจารย์พิเศษให้แก่หน่วยงานตา่งๆ ทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยฯ 
                                   2. ผู้ร่วม    
                                   3. การเป็นวิทยากรหรืออาจารย์พิเศษให้แก่หน่วยงานตา่งๆ ทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลยัฯ 
            -  ระดับชาติ        1. ชื่อแรก หรือ Corresponding author 
                                   2. ผู้ร่วม  
                                   3. การเป็นวิทยากรหรืออาจารย์พิเศษให้แก่หน่วยงานตา่งๆ ทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลยัฯ 

 
 
8  
 

6.5 
6.5 

 
6.5 
5 
5 

 

   2.3.3  รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  5 

   2.3.4  มีร่างส าเนาต้นฉบับเพือ่การตีพิมพ์เผยแพร่   2.5 

   2.3.5  ยังไม่มีการเตรียม หรือจัดท าผลงานเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ใดๆ 0 

คะแนนรวมข้อ 2   

3.การพัฒนาศักยภาพ (15) 
3.1  การพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่เสมอ สนใจใฝ่รู้วิทยาการใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานและน ามาประยุกต์ใชจ้นเกิดความเชี่ยวชาญและเกิดประโยชน์ต่องานของตนและ
ส่วนรวม (มีการอบรม/ประชุมวชิาการ อย่างน้อย 3 คร้ัง)  

15 
 

 

3.2  สนใจพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่เสมอ มีความรู้และสามารถใช้เทคโนโลยีและน าวทิยาการ
ใหม่ๆ มาใช้การปฏิบัติงานได้ (มีการอบรม/ประชุมวชิาการ อย่างน้อย 2 คร้ัง) 

11 
 

3.3  สนใจพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่บ้าง มีความรู้และสามารถใช้เทคโนโลยีพื้นฐานในการท างานได้
พอสมควร (มีการอบรม/ประชมุวิการ อย่างน้อย 1 คร้ัง) 

7 
 

3.4  ไม่ใส่ใจเรียนรู้และไม่สามารถใช้เทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 0 

คะแนนรวมข้อ 3   

                                                                                            รวมคะแนน  100  
คิดเป็นร้อยละ  80  



 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
แบบประเมิน ปม.4 สายวชิาการ 

แบบประเมินตนเอง 
ตอนที่ 2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Core Competency)  

รอบการประเมิน  1. การประเมินครั้งท่ี 1 ตั้งแต่ 1 ต.ค. 25.......  ถึง 31 มี.ค. 25....... 
    2. การประเมินครั้งท่ี 2 ตั้งแต่ 1 เม.ย. 25......  ถึง 30 ก.ย. 25........ 

  
ผู้รับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว                                                                                 . 

เลขประจ าต าแหน่ง                                                                                                     . 

สาขาวิชา/สายงาน                                                                                                     .                                                                                           

ผู้ประเมิน นาย/นาง/นางสาว                                                                                     ..                    
 
ให้กรอกตัวเลข 0-5 ในการประเมินลงในช่องค่าคะแนน  

การประเมินสมรรถนะ น ้าหนัก ค่าคะแนน 

1.การบริการท่ีดี 0.05  

2.การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 0.05  

3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 0.10  

4.ความร่วมแรงร่วมใจ (การท างานเป็นทีม) 0.10  

5.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 0.10  

 
 
ลงชื่อ…………………………………………………………………. 
   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
แบบประเมิน ปม.4 สายวชิาการ 

แบบประเมินโดยผู้บังคบับัญชา 
ตอนที่ 2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Core Competency)  

รอบการประเมิน  1. การประเมินครั้งท่ี 1 ตั้งแต่ 1 ต.ค. 25.......  ถึง 31 มี.ค. 25....... 
    2. การประเมินครั้งท่ี 2 ตั้งแต่ 1 เม.ย. 25......  ถึง 30 ก.ย. 25........ 

  
ผู้รับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว                                                                                 . 

เลขประจ าต าแหน่ง                                                                                                     . 

สาขาวิชา/สายงาน                                                                                                     .                                                                                           

ผู้ประเมิน นาย/นาง/นางสาว                                                                                     ..                    
 
ให้กรอกตัวเลข 0-5 ในการประเมินลงในช่องค่าคะแนน  

การประเมินสมรรถนะ น ้าหนัก ค่าคะแนน 

1.การบริการท่ีดี 0.05  

2.การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 0.05  

3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 0.10  

4.ความร่วมแรงร่วมใจ (การท างานเป็นทีม) 0.10  

5.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 0.10  

 
 
ลงชื่อ…………………………………………………………………. 
  ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
แบบประเมิน ปม.4 สายวชิาการ 

แบบประเมินโดยคณะกรรมการ 
ตอนที่ 2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Core Competency)  

รอบการประเมิน  1. การประเมินครั้งท่ี 1 ตั้งแต่ 1 ต.ค. 25.......  ถึง 31 มี.ค. 25....... 
    2. การประเมินครั้งท่ี 2 ตั้งแต่ 1 เม.ย. 25......  ถึง 30 ก.ย. 25........ 

  
ผู้รับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว                                                                                 . 

เลขประจ าต าแหน่ง                                                                                                     . 

สาขาวิชา/สายงาน                                                                                                     .                                                                                           

ผู้ประเมิน นาย/นาง/นางสาว                                                                                     ..                    
 
ให้กรอกตัวเลข 0-5 ในการประเมินลงในช่องค่าคะแนน  

การประเมินสมรรถนะ น ้าหนัก ค่าคะแนน 

1.การบริการท่ีดี 0.05  

2.การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 0.05  

3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 0.10  

4.ความร่วมแรงร่วมใจ (การท างานเป็นทีม) 0.10  

5.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 0.10  

 
 
ลงชื่อ…………………………………………………………………. 
   
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ       
ตอนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้านบริหาร  
สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency)  10  ด้าน 
(      ) การประเมินครั้งท่ี  1 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม        ถึง 31 มีนาคม            . 
(      ) การประเมินครั้งท่ี  2 ตั้งแต่ 1 เมษายน       ถึง 30 กันยายน            . 
ผู้รับการประเมิน            
ต าแหน่งบริหาร             
ผู้ประเมิน            
 

รายการประเมินสมรรณนะ 
น  าหนัก 

 

กรอกระดับคะแนน 0 - 5  

การประเมิน
ตนเอง 
(ระดับ) 

ผู้บังคับ 
บัญชา
ประเมิน 
(ระดับ) 

คะแนน 
ที่ได้ 

1.  สภาวะผู้น า  0.10 4.29    
2.  วิสัยทัศน์  0.10 4.29    
3.  การวางกลยุทธ์ภาครัฐ  0.05 2.14    
4.  ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน  0.05 2.14    
5.  การควบคุมตนเอง  0.05 2.14    
6.  การสอนงานและการมอบหมายงาน  0.05 2.14    
7.  การสั่งการตามอ านาจหน้าที่  0.10 4.29    
8.  การมองภาพองค์รวม  0.10 4.29    
9.  การด าเนินการเชิงรุก  0.05 2.14    
10.  ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  0.05 2.14    

คะแนนรวม  (ร้อยละ 30) 0.70 30.00    
 
 
 

............................................................................. 
(    ) 
ต าแหน่ง     
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