






 
 

 
 

 
 

แบบประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

ประจ าปีงบประมาณ         
           

ตอนที่  1  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ 70) 
(     )  การประเมินครั้งท่ี 1 ตั้งแต่  1  ต.ค.             - 31  มี.ค.      
(     )  การประเมินครั้งท่ี 2  ตั้งแต่ 1  เม.ย.             - 30  ก.ย.           
ผู้รับการประเมิน  นาย,นาง,นางสาว                  เลขประจ าต าแหน่ง                             
ต าแหน่ง            ระดับ          สังกัด (งาน/ศูนย์)               
ผู้ประเมิน  นาย,นาง,นางสาว                   สาขาวิชา                                 
ต าแหน่งทางวิชาการ         ต าแหน่งบริหาร               

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  ปริมาณและคุณภาพของงาน (20) 
 

      ปริมาณงานท้ังหมดท าได้มากกว่าเป้าหมายและสูงกว่าที่คาดหวงัไว้เป็นอย่างมาก 
      ปริมาณงานท้ังหมดเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและตามที่คาดหวัง 
      ปริมาณงานท่ีเป็นหน้าที่หลักท าได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
      ปริมาณงานท้ังหมดที่ท าไดต้่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 

 (18.00 - 20.00) 
(15.00 - 17.99) 
(12.00 - 14.99) 
(ต่ ากว่า 12.00) 

 

   
   
   
   

2.  คุณภาพของงาน (30) 
 

      มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน มีข้อผิดพลาดเกดิขึ้นน้อยมาก 
      งานโดยทั่วไปมีความถูกต้องและเรียบร้อย มีข้อผิดพลาดน้อย 
      งานโดยทั่วไปมีข้อผิดพลาดพอประมาณ 
      ขาดความระมัดระวังในการท างาน มีข้อผิดพลาดมากกว่าที่ควรจะเป็น 

 

 (27.00 - 30.00) 
 (22.50 - 26.99) 
(18.00 - 22.49) 
(ต่ ากว่า 18.00) 

 

   
   
   
   

3.  ความรอบรู้ในงานและความสามารถในการเรียนรู้ (20) 
 

      มีความรู้ความเข้าใจงานในหน้าท่ีอย่างลึกซึ้ง สามารถแก้ไขปัญหา และเสนอแนะ  
      วิธีการด าเนินงานได้ สามารถเรียนรู้งานไดร้วดเร็วเป็นพิเศษ 
      มีความรู้ความเข้าใจงานในหน้าท่ีดี สามารถแก้ไขปญัหา ข้อบกพร่องต่าง ๆ ได้  
      และสามารถเรียนรู้งานไดร้วดเร็ว 
      มีความรู้ความเข้าใจงานในหน้าท่ี และสามารถเรียนรู้งานไดเ้ปน็ท่ีน่าพอใจ 
      ต้องให้ค าแนะน าอยู่เสมอ และเรียนรู้งานได้ช้ามาก 

 

(18.00 - 20.00) 
 

(15.00 - 17.99) 
 

(12.00 - 14.99) 
(ต่ ากว่า 12.00) 

 

   
 
   
 
   
   

 
  

 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ      แบบ  ปม.3 – สายสนับสนุนวิชาการ 
 



 
 

 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4.  ความเชื่อถือไว้วางใจและความเอาใจใส่งาน (20) 
 

      ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ เป็นท่ีไว้วางใจได้เสมอ 
      ในทุกสถานการณ ์
      ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้องเป็นที่ไว้วางใจได้ 
      ปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่พอเชื่อถือ และไว้วางใจได้ แตต่้องมีการควบคุมและ 
      ตรวจสอบอยู่บ้าง 
      ต้องควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดตลอดเวลา 

 

(18.00 - 20.00) 
 

(15.00 - 17.99) 
(12.00 - 14.99) 

 
(ต่ ากว่า 12.00) 

 

   
 
   
   
 
   

5.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (10) 
 

      การพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่เสมอ มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในงาน สามารถใช้ 
      เทคโนโลยีในการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนใจใฝ่รู้วทิยาการใหม่ๆ ที ่
      เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่องานของตน 
      และของส่วนรวม 
      สนใจพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่เสมอ มีความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีและน า 
      วิทยาการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานได ้
      สนใจพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่บ้าง มีความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีพื้นฐาน 
      ในการท างานได้พอสมควร 
      ไม่ใส่ใจเรียนรู้และไมส่ามารถใช้เทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับการ 
      ปฏิบัติงาน       

 

 (9.00 - 10.00) 
 
 
 

(7.50 - 8.99) 
 

(6.00 - 7.49) 
 

(ต่ ากว่า 6.00) 
 

   
 
 
 
   
 
   
 
   
 

รวมคะแนน  100 

 

   
 

คิดเป็นร้อยละ  70 
 

   
 

 
 
 
          ลงชื่อ     ผู้ประเมิน 
                       (                                ) 
                    ต าแหน่ง     
 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ      แบบ  ปม.3 – สายสนับสนุนวิชาการ 



 
 
 
 

 
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ         

           
ตอนที่  1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) 
(     )  การประเมินครั้งที่  1  ตั้งแต่  1  ต.ค.           - 31  มี.ค.      
(     )  การประเมินครั้งที่  2  ตั้งแต่  1  เม.ย.         - 30  ก.ย.           
ผู้รับการประเมิน  นาย,นาง,นางสาว                  เลขประจ าต าแหน่ง           
ต าแหน่ง       ระดับ - สังกัด (งาน/ศูนย์)                                          
ผู้ประเมิน  นาย,นาง,นางสาว       สาขาวิชา                                    
ต าแหน่งทางวิชาการ    ต าแหน่งบริหาร                                    

รายการประเมิน 
คะแนน 
(เต็ม) 

คะแนน 
ที่ได้ 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1  งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(1)  มีการค้นคว้า ศึกษาหลักสูตร/คู่มือครู และเนื้อหาในบทเรียนและนวัตกรรมใหม่ก่อน

การเตรียมการสอน(เช็คจากแผนการจัดการเรียนรู้ หากมีขั้นตอนการน าเข้าสู้บทเรียน
และสื่อที่น ามาใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 10 ขึ้นไป ให้ 10 คะแนน) 

(100) 
10 
 
 

  

(2)  มีการจัดท าแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1 เล่ม ต่อภาคการศึกษา 20   

(3)  มีการเตรียมสื่อและกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน จ านวน 6 ชิ้น 20   
(4)  มีการทบทวนความรู้เดิมและน าเข้าสู่บทเรียนก่อนสอนเนื้อหาใหม่ ((มีการรายงานผล
หลังการสอนที่เกี่ยวกับการเชื่อมโยงเนื้อหาเข้าด้วยกันอย่างน้อย 10 แผนฯ)) 

10 
 

  

(5)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยาและการพัฒนาการของนักเรียน(นิเทศการสอน) 
      - ครูสามารถชักน านักเรียนเข้าสู่บทเรียนได้(5 คะแนน) 
      - ครูมีความรู้ว่าเข้าใจในตัวนักเรียนรายคน (5 คะแนน) 

10 
 
 

  

(6)  มีแฟ้มสะสมงานของครูผู้สอน 10   

(7)  มีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 10   
(8)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผล  (ดูจากการตรวจผลงาน
นักเรียน) 

10   

รวมคะแนนที่ประเมินได้ องค์ประกอบที่ 1 100   
 
 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ       แบบ  ปม.3 – สายสนับสนุนวิชาการ 



 

รายการประเมิน 
คะแนน 
(เต็ม) 

คะแนน 
ที่ได้ 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 2  งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(1)  ตรวจงานนักเรียน (ดูหลักฐานจากใบงานของเด็ก) 

(100) 
10 

  

(2)  การจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน (ภาพถ่ายการเรียนการสอนภายในห้องเรียน) 10   

(3)  ส ารวจการมาเรียนของนักเรียน (สมุดบันทึกประจ าตัว และสมุดตรวจร่างกาย) 10   

(4)  บันทึกเวรเป็นประจ า 10   

(5)  จัดบอร์ดกลางของศูนย์พัฒนาเด็ก ตามที่จัดในแต่ละรอบ (ภาพถ่าย) 10   

(6)  เข้าร่วมประชุมปรึกษา/ เสนอแนวความคิด 10   

(7)  จัดท าสมุดรหัสงาน (ป.01) (ใบงาน) 10   

(8)  จัดท าบัตรสุขภาพนักเรียนรายคน 10   

(9)  จัดบอร์ดหน้าห้องเรียน (ภาพถ่าย) 10   

(10) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน (เข้าร่วมกิจกรรมกับผู้ปกครอง,ภาพถ่าย) 10   

รวมคะแนนที่ประเมินได้ องค์ประกอบที่ 2 100   
องค์ประกอบที่ 3  ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติต่อวิชาชีพครู  
(1) ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามท านองคลองธรรม (รอบรู้  สอนดี  มีคุณธรรมตาม

จรรยาบรรณและมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง)   

(100) 
10 
 

  

(2) ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2.1 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร 
ถูกต้อง  สมเหตุสมผล (2) 
2.2 ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ (2) 
2.3. พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด คุ้มค่า โดย
ระมัดระวังมิให้เสียหาย (2)  
2.4. พึงวางตนเองและปฏิบัติให้เหมาะสมทั้งใน และนอกเวลางาน เพ่ือรักษาเกียรติ
คุณของมหาวิทยาลัย (2) 
2.5. พึงมีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไข การปฏิบัติงาน (2) 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

(3)  วิธีการท างานที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนได้(เช่น ส่งงานครบตามก าหนด ฯลฯ) 10   
(4)  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เหมาะสมกับวิชาชีพครูและมีความส านึกและ
ตระหนักที่จะเป็นครูที่ดี (การเตรียมสอน การจัดท า/สื่อการสอน) 

10   

(5)  การเป็นผู้น าท ากิจกรรม/โครงการ 20   

(6)  รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน 10   
  



 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 
(เต็ม) 

คะแนน 
ที่ได้ 

หมายเหตุ 

(7)  ปกป้องและสร้างความเข้าใจอันดีต่อสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครูมีความเป็นประชาธิปไตย
ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

10   

(8)  เพ่ิมพูนทักษะในวิชาชีพของตนเอง (ฝึกอบรมในหัวข้อที่สามารถพัฒนาตนเอง/งานใน
หน้าที่) 

20   

รวมคะแนนที่ประเมินได้ องค์ประกอบที่ 3 100   

รวมคะแนนทั้งหมด (องค์ประกอบที่ 1-3 ) ที่ประเมินได้ 300   

คิดเป็นร้อยละ 70   
 
 
 
 

  ลงช่ือ     ผู้ประเมิน 
                          (   ) 
                        ต าแหน่ง      
 
 



 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
แบบประเมิน ปม.3 สายสนับสนุนวิชาการ 

แบบประเมินตนเอง 
ตอนที่ 2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Core Competency)  

รอบการประเมิน  1. การประเมินครั้งท่ี 1 ตั้งแต่ 1 ต.ค. ...............  ถึง 31 มี.ค. ............... 
            2. การประเมินครั้งท่ี 2 ตั้งแต่ 1 เม.ย. ...............  ถึง 30 ก.ย. ............... 

ผู้รับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว                                                                             . 

เลขประจ าต าแหน่ง                                                                                                 . 

สาขาวิชา/สายงาน ❑ 1.แพทยศาสตร์ ❑ 2.สาธารณสุขศาสตร์ ❑ 3.สายสนับสนุน 

ผู้ประเมิน นาย/นาง/นางสาว                                                                                   . 

 
         ให้กรอกตัวเลขค่าคะแนน 0-5 ในการประเมินลงในช่อง   

การประเมินสมรรถนะ น ้าหนัก ระดับ 

1.การบริการท่ีดี 0.08  

2.การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 0.08  

3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 0.08  

4.ความร่วมแรงร่วมใจ (การท างานเป็นทีม) 0.08  

5.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 0.08  
 
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………………………………. 
  ผู้ประเมินตนเอง 
 
 



 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
แบบประเมิน ปม.3 สายสนับสนุนวิชาการ 

แบบประเมินโดยผู้บังคบับัญชา 
ตอนที่ 2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Core Competency)  

รอบการประเมิน  1. การประเมินครั้งท่ี 1 ตั้งแต่ 1 ต.ค. ...............  ถึง 31 มี.ค. ............... 
            2. การประเมินครั้งท่ี 2 ตั้งแต่ 1 เม.ย. ...............  ถึง 30 ก.ย. ............... 

ผู้รับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว                                                                           .   

เลขประจ าต าแหน่ง                                                                                                . 

สาขาวิชา/สายงาน ❑ 1.แพทยศาสตร์ ❑ 2.สาธารณสุขศาสตร์ ❑ 3.สายสนับสนุน 

ผู้ประเมิน นาย/นาง/นางสาว                                                                                    . 
 
        ให้กรอกตัวเลขค่าคะแนน 0-5 ในการประเมินลงในช่อง   

การประเมินสมรรถนะ น ้าหนัก ระดับ 

1.การบริการท่ีดี 0.08  

2.การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 0.08  

3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 0.08  

4.ความร่วมแรงร่วมใจ (การท างานเป็นทีม) 0.08  

5.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 0.08  
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………………………………. 
  ผู้บังคับบัญชา 
 
 



 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
แบบประเมิน ปม.3 สายสนับสนุนวิชาการ 

แบบประเมินโดยคณะกรรมการ 
ตอนที่ 2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Core Competency)  

รอบการประเมิน  1. การประเมินครั้งท่ี 1 ตั้งแต่ 1 ต.ค. ...............  ถึง 31 มี.ค. ............... 
            2. การประเมินครั้งท่ี 2 ตั้งแต่ 1 เม.ย. ...............  ถึง 30 ก.ย. ............... 

ผู้รับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว                                                                           .   

เลขประจ าต าแหน่ง                                                                                                . 

สาขาวิชา/สายงาน ❑ 1.แพทยศาสตร์ ❑ 2.สาธารณสุขศาสตร์ ❑ 3.สายสนับสนุน 

ผู้ประเมิน นาย/นาง/นางสาว                                                                                    . 
 
        ให้กรอกตัวเลขค่าคะแนน 0-5 ในการประเมินลงในช่อง   

การประเมินสมรรถนะ น ้าหนัก ระดับ 

1.การบริการท่ีดี 0.08  

2.การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 0.08  

3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 0.08  

4.ความร่วมแรงร่วมใจ (การท างานเป็นทีม) 0.08  

5.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 0.08  
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………………………………. 
   
 
 



ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม
1 มาสายเกิน 08.45 น. 0
2 ไม่ลงเวลาเข้าปฏิบัติงาน 0
3 ไม่ลงเวลาออกปฏิบัติงาน 0
4 ไม่ลงเวลาปฏิบัติงานท้ังวัน 0

5
ออกก่อนเวลาโดยสแกนลายน้ิวมือ
 16.00 น. - 16.30 น. 0

6 ลากิจ 0
รวม 0

 ข้อมูลถูกต้องสามารถน าไปใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานได้
 ข้อมูลมีการแก้ไขตามเอกสารแนบมาพร้อมน้ี

*** กรุณาส่งคืนงานบริหารบุคคลภายในวันท่ี  ...........................  ในวันและเวลาราชการเท่าน้ัน เพ่ือน าไปประมวลผลสรุป
หากพ้นก าหนดท่านไม่ส่งใบสรุปจะถือว่าข้อมูลสามารถน าไปใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้

ลงช่ือ.....................................................................
(...............................................................................)

แบบรับทราบผลการสรุปข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติงานเพ่ือน าไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบคร่ึงปี................................................. ประจ าปีงบประมาณ ............................. 

ล าดับท่ี รายการ
เดือน

รวม/คร้ัง หักคะแนน คงเหลือ
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