
ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

1 นางสาวณรัญญา  มีชัย นักวิชาการศึกษา งานบริหารท่ัวไป 1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร
2.คณบดี

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร
2.คณบดี

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

2 นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

3 นายปราศัย  ก้อนหิน ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งานบริหารท่ัวไป 1.หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

4 นายพงษ์ธร  อ่อนรัตน์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งานบริหารท่ัวไป 1.หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

5 นางสาวอุบลวรรณ พรหมจันทร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 1.หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

6 นายกิตติพงศ์  ชูราษี ช่างเทคนิค งานอาคารสถานท่ี 1.หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

7 นายอภิชาติ นะวะคํา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งานอาคารสถานท่ี 1.หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

8 นายสุวรรณ มุสิกาวัน พนักงานท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี 1.หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง สังกัด
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

สังกัด ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง สังกัด
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

สังกัด ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

9 นายเจริญชัย จันทรา พนักงานท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี 1.หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

10 นายสุบรรณ์  ด้วงทอง พนักงานท่ัวไป งานอาคารสถานท่ี 1.หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

11 นางสาวกนกอร กรินรักษ์ บุคลากร งานบริหารบุคคล 1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

12 นางสาวจิราภรณ์ ศรีสุวรรณ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งานบริหารบุคคล 1.หัวหน้างานบริหารงานบุคคล
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานบริหารงานบุคคล
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

13 นางสาวกวินนา การเพียร ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งานบริหารบุคคล 1.หัวหน้างานบริหารงานบุคคล
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานบริหารงานบุคคล
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

14 นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน งานแผนและงบประมาณ 1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนฯ
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนฯ
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

15 นางสาวอิงอร อสิพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน งานแผนและงบประมาณ 1.หัวหน้างานแผนและงบประมาณ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนฯ
4.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานแผนและงบประมาณ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนฯ
4.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง สังกัด
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

สังกัด ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

16 นางสาวธัญฉัตร  ศรีธัญรัตน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนฯ
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนฯ
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

17 นางสาวจารุภรณ์  มุ่งหมาย นักวิชาการเงินและบัญชี งานคลังและพัสดุ 1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

18 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานคลังและพัสดุ 1.หัวหน้างานคลัง
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานคลัง
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

19 นางสาวสุพัตรา สิทธิแสงชัย นักวิชาการเงินและบัญชี งานคลังและพัสดุ 1.หัวหน้างานคลัง
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานคลัง
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

20 นางสาวธนาภรณ์ โสภาพ นักวิชาการเงินและบัญชี งานคลังและพัสดุ 1.หัวหน้างานคลัง
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานคลัง
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

21 ว่าท่ี ร.ต.ภานุวัฒน์  แหวนวงษ์ นักวิชาการพัสดุ งานคลังและพัสดุ 1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

22 นางสาวสุวิมล  ยึนประโคน นักวิชาการพัสดุ งานคลังและพัสดุ 1.หัวหน้างานพัสดุ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานพัสดุ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

23 นางสาวกนกภรณ์  สิงห์คํา นักวิชาการพัสดุ งานคลังและพัสดุ 1.หัวหน้างานพัสดุ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานพัสดุ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง สังกัด
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

สังกัด ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

24 นางรัตติกาล  ภิรมย์กิจ นักวิชาการศึกษา งานบริการการศึกษา 1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
3.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
3.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

25 นางสาวลินดา คํามุงคุณ นักวิชาการศึกษา งานบริการการศึกษา 1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

26 นางกฤติญา  การุณย์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานบริการการศึกษา 1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

27 นางสาวนิภาพร  สิงห์เป้ีย ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งานบริการการศึกษา 1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

28 นางสาวกนกวรรณ  ศิวะรัตน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานบริการการศึกษา 1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง สังกัด
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

สังกัด ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

29 นางสาวจิวรา  โสดากุล ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งานบริการการศึกษา 1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

30 นางสาวมลทญา ยอดเอ้ือ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานบริการการศึกษา 1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

31 นางสาวสุภาพร เช้ือชัย นักวิชาการศึกษา งานบริการการศึกษา 1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

32 นายทินกร สุทธิพรม นักวิชาการศึกษา งานบริการการศึกษา 1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานบริการการศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

33 นางสาวมาลัย  ศิลารัมย์ นักวิทยาศาสตร์ งานห้องปฏิบัติการ 1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.ประธานห้องปฏิบัติการ
3.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.ประธานห้องปฏิบัติการ
3.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง สังกัด
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

สังกัด ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

34 นางสาวอนุสรา  สารักษ์ นักวิทยาศาสตร์ งานห้องปฏิบัติการ 1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ประธานห้องปฏิบัติการ
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ประธานห้องปฏิบัติการ
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

35 นายทักษกร  วงศ์สีดา นักวิทยาศาสตร์ งานห้องปฏิบัติการ 1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ประธานห้องปฏิบัติการ
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ประธานห้องปฏิบัติการ
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

36 นางสาวไพเราะ  แสนหวัง นักวิทยาศาสตร์ งานห้องปฏิบัติการ 1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ประธานห้องปฏิบัติการ
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ประธานห้องปฏิบัติการ
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

37 นายธีระยุทธ ไทยลือนาม พนักงานผ่าและรักษาศพ งานห้องปฏิบัติการ 1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ประธานห้องปฏิบัติการ
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ประธานห้องปฏิบัติการ
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

38 นายสายชล  จันผกา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

39 นายเกียรติศักด์ิ  ศรีลาพัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย1.หัวหน้างานคอมพิวเตอร์ฯ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานคอมพิวเตอร์ฯ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

40 นางสาวสุพัตรา  โฉมงาม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย1.หัวหน้างานคอมพิวเตอร์ฯ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานคอมพิวเตอร์ฯ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง สังกัด
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

สังกัด ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

41 นายอัครเดช  อธิปราชญ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย1.หัวหน้างานคอมพิวเตอร์ฯ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานคอมพิวเตอร์ฯ
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายบริหาร

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

42 นางธีรานันทน์  เวชกามา บรรณารักษ์ งานเอกสารสนเทศ 1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.ประธานห้องสมุด
3.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.ประธานห้องสมุด
3.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

43 นายวัชรพงษ์  แสงนิล นักวิจัย งานส่งเสริมวิจัย บริการวิชาการ และทํานุฯ1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.รองคณบฝ่ายวิจัย

1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.รองคณบฝ่ายวิจัย

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

44 นายณรงค์ พรมรักษ์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งานส่งเสริมวิจัย บริการวิชาการ และทํานุฯ1.หัวหน้างานวิจัย
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายวิจัย

1.หัวหน้างานวิจัย
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.รองคณบฝ่ายวิจัย

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

45 นายเวนิจ  หงษา นักวิชาการศึกษา งานพัฒนานักศึกษา 1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
3.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
2.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
3.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

46 นางสาวกานต์พิชชา  สิทธิโชติ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งานพัฒนานักศึกษา 1.หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง สังกัด
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

สังกัด ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

47 นางสาวลภัส  ย่ิงยืน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานพัฒนานักศึกษา 1.หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา
2.รักษาการในตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ 
3.ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา
4.รองคณบฝ่ายวิชาการ

1.กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน
2.กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน
3.เพ่ือนร่วมงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกัน 3 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผู้ใช้บริการ 

คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

1 นางสาวภชารี  ย่ิงรัตนสุข นักวิชาการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็ก 1.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
2.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
2.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

เพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผู้ใช้บริการ 5 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

2 นางสมร  ศรีใส ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก 1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

เพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผู้ใช้บริการ 5 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

3 นางรุจิรา  โพธ์ิศรีคุณ ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก 1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

เพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผู้ใช้บริการ 5 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

4 นางเจนจิรา พลดงนอก ครูพ่ีเล้ียง ศูนย์พัฒนาเด็ก 1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

เพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผู้ใช้บริการ 5 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

5 นางสาวสุปราณี ปุณประวัติ พ่ีเล้ียง ศูนย์พัฒนาเด็ก 1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

เพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผู้ใช้บริการ 5 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

6 นางสาวอัมพร สุทธิกุล พ่ีเล้ียง ศูนย์พัฒนาเด็ก 1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

เพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผู้ใช้บริการ 5 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

7 นางสาวชัญชญานิษฐ์ รัศมี พ่ีเล้ียง ศูนย์พัฒนาเด็ก 1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

เพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผู้ใช้บริการ 5 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

8 นางสาวมัณฑิฬาร์ ค าภูแสน พ่ีเล้ียง ศูนย์พัฒนาเด็ก 1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

เพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผู้ใช้บริการ 5 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง สังกัด
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผู้ใช้บริการ 

คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง สังกัด
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

9 ทดแทนต าแหน่งเกษียนอายุ
(นายสุบรรณ  ทางาม)

พนักงานสถานท่ี ศูนย์พัฒนาเด็ก 1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก
2.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
3.รองคณบดีฝ่ายบริหาร

เพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผู้ใช้บริการ 5 คน

การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

1 นางสาวกุลนันทน์ สายบุตร พยาบาล รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

2 นางสาวชุดาภา มากดี พยาบาล 1.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

3 นางสาวศุภาวรรณ เพ็ชรพลอย พยาบาล 1.หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ
2.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ
2.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

4 นางสาวนันธิชา แก่นนาค า พยาบาล 1.หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ
2.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ
2.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

5 นางสาวไอญารินธร อุ้มบุญ นักวิชาการสาธารณสุข 1.หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ
2.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ
2.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

6 นางสาวศิริลักษณ์ เก่งปรีชา นักวิชาการสาธารณสุข 1.หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ
2.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ
2.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

7 นางสาวทิพยรัตน์ มีสิทธิ แพทย์แผนไทย 1.หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ
2.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ
2.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

8 นางสาวปิยนุช นันทบุตร ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1.หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ
2.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานบริการปฐมภูมิ
2.หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและ
บริการปฐมภูมิ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

9 นางสาวจิตตวีร์  ภัทรวัชช์รวีร์ นักจิตวิทยา 1.หัวหน้างานสุขภาพจิต
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานสุขภาพจิต
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

10 นางสาวมานา พิชยอนันต์ ทันตแพทย์ 1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

11 นางสาวนันท์นภัส จีระรมย์ ทันตแพทย์ 1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

12 นายสมพงษ์ คูณสวัสด์ิ ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

13 นางสาวเมทินี ร่มเย็น ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

14 นางสาวจิรัชยา สู่บุญ ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

15 นางสาวชไมภรณ์ ทาระคุณ ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

16 นางสาวอรนิตย์  เข็มนาค ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานทันตกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

17 นางสาวสุภาพร  ช่างค า นักเทคนิคการแพทย์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

18 นางสาวกมลชนก งามดี นักเทคนิคการแพทย์ 1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

19 นายชาคริต เชาวฤทธ์ิ นักเทคนิคการแพทย์ 1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

20 นางสาวนิโลบล โคตา นักเทคนิคการแพทย์ 1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

21 นายพเยาว์ สุกใส ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์

1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

22 นางสาวสุพิศ ดวงกล้า นักรังสีการแพทย์ 1.หัวหน้างานรังสีการแพทย์
เทคนิคการแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานรังสีการแพทย์เทคนิค
การแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

23 นางสาวนิลลุบล เกณทวี นักรังสีการแพทย์ 1.หัวหน้างานรังสีการแพทย์
เทคนิคการแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานรังสีการแพทย์เทคนิค
การแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

24 นางสาวสโรชา พรมวัง นักรังสีการแพทย์ 1.หัวหน้างานรังสีการแพทย์
เทคนิคการแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานรังสีการแพทย์เทคนิค
การแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

25 นางสาวนิตยา พรมท้าว ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1.หัวหน้างานรังสีการแพทย์
เทคนิคการแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานรังสีการแพทย์เทคนิค
การแพทย์
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

26 นายสุวัฒน์ชัย เกษศิริ นักกายภาพบ าบัด รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

27 นางสาวสุรีพร กรุงทอง นักกายภาพบ าบัด 1.หัวหน้างานกายภาพบ าบัดและ
ฟ้ืนฟู
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานกายภาพบ าบัดและ
ฟ้ืนฟู
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

28 นายสายชล มุ่งลา ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1.หัวหน้างานกายภาพบ าบัดและ
ฟ้ืนฟู
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานกายภาพบ าบัดและ
ฟ้ืนฟู
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

29 นายจักรกฤษ บุษพันธ์ เภสัชกร รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

30 นางสาวสุธาสินี ม่ันยืน เภสัชกร 1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

31 นายณัฐภูมิ คุณาธิคม เภสัชกร 1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

32 นายชุติวัต กุศลคุ้ม เภสัชกร 1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

33 นางสาวอัจจิมา คงมะกล่ า เภสัชกร 1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

34 นางสาวณัฐรดี บุตรชัย เภสัชกร 1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

35 นางภัทรชรัญ  ทุมมากรณ์ ผู้ช่วยเภสัชกร 1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

36 นายอลงกรณ์ หวังสวัสด์ิ ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม 1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

37 นางสาวอรัญญา พรมจักร์ ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม 1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานเภสัชกรรม
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

38 นายวงศกร อารยะพงศ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1.หัวหน้ากลุ่มงานประกัน
สุขภาพ ยุทธศาสตร์ฯ
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ฯ
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

39 นายอลงกรณ์ ดวงชัย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1.หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ
 ยุทธศาสตร์ฯ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ฯ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

40 นางสาวจารุวรรณ เกษสิทธ์ิ นักวิชาการเวชสถิติ 1.หัวหน้ากลุ่มงานประกัน
สุขภาพ ยุทธศาสตร์ฯ
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ฯ
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

41 นายอธิภัทร พรมโสภา นักวิชาการเวชสถิติ 1.หัวหน้างานเวชระเบียนและ
สิทธิบัตร
2.หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ
 ยุทธศาสตร์ฯ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานเวชระเบียนและ
สิทธิบัตร
2.หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ฯ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

42 นางสาวภัทราภรณ์ ศรีเสนพิลา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1.หัวหน้างานเวชระเบียนและ
สิทธิบัตร
2.หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ
 ยุทธศาสตร์ฯ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานเวชระเบียนและ
สิทธิบัตร
2.หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ฯ
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

43 นายชลธิศ  ชอบเสียง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

44 นางสาวอโณทัย เสนาชัย เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

45 นางสาวณภัทร์วรัญญ์ ค าจันทร์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

46 นางสาวอภิญญา  สลักค า ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

47 นางสาวพัชรนันท์  พรหมจันทร์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

48 นายพงษ์พัฒน์ เลาวิริยะกุล ช่างเทคนิค 1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

49 นายพิชานนท์ ป่ินแก้วน้อย ช่างเทคนิค 1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

50 นางสาวธัญญาลักษณ์  ถาวร นักวิชาการเงินและบัญชี 1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

51 นางสาวศศิธร ไม้หวัน นักวิชาการเงินและบัญชี 1.หัวหน้างานคลังและพัสดุ
2.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานคลังและพัสดุ
2.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

52 นางสาวเสาวณีย์ โอ้อารีย์ นักวิชาการพัสดุ 1.หัวหน้างานคลังและพัสดุ
2.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานคลังและพัสดุ
2.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

53 นางสาวศริยา ภาละกาล นักวิชาการพัสดุ 1.หัวหน้างานคลังและพัสดุ
2.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานคลังและพัสดุ
2.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

54 นางสาวอาธัญญา พวงผะกา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1.หัวหน้างานคลังและพัสดุ
2.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานคลังและพัสดุ
2.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

55 นางสาวเพ็ญพรรณ แววศรี พยาบาล รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

56 นางสาวสลินนา ป้องวิเศษ พยาบาล 1.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

57 นางพิชญา หวังสวัสด์ิ พยาบาล 1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

58 นางสาวระพีภัทร ประสงค์แสนสุข พยาบาล 1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

59 นางสาวนพรัตน์ อนุสงค์ พยาบาล 1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

60 นางสาวฉัตรมณี ปรีเลขา พยาบาล 1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

61 นางสาววริศรา ค าภูเขียว ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

62 นางสาววิลาวัลย์ ปุยฝ้าย ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

63 นางสาวภชารี ภัทรวชามณี ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้ากลุ่มงานด้านพยาบาล
ผู้ป่วยใน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

64 นางสาวสุกัญญา พันธ์บุปผา พยาบาล 1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

65 นางสาวนภาจรีย์ เผ่าพันธ์ุ พยาบาล 1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้าส านักงานโรงพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

66 นางสุวคนธ์ เช้ือโชติ พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล

1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

67 นางสาวณัฐจิรา ภูมิพันธ์ พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

68 นางสาวสุนิษา สิงห์มล พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

69 นางสาวศุภรัตน์ สมนึก พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

70 นางสาวชนกนันท์ กรงาม พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

71 นางสาวจุฑารัตน์ รัตนโสภา พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

72 นางสาวลลิตา พิมพ์พัฒน์ ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

73 นางสาวสุพิชชาญ์ภัค พันธ์อุ่น ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

74 นางอัจฉราพรรณ บุตรพรม พยาบาล 1.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

75 นางสาวพุทธวรรณ อินตะนัย พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาลผ่าตัด
และวิสัญญี
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลผ่าตัด
และวิสัญญี
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

76 นางสาวจิราภรณ์ เหล่าโก้ก ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาลผ่าตัด
และวิสัญญี
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลผ่าตัด
และวิสัญญี
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

77 นางสาวอรวรรณ ทรัพย์ศิริ พยาบาล 1.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
2.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

78 นางสาวนภัสสร มนเทียนอาจ พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

79 นางสาวกล่ินสุคนธ์ ทองไพร พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

80 นางสาวภัทรสุดา สายเวช พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

81 นางสาวปรียาพร จันทร์ส าราญ พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

82 นางสาวญาดา พ้ืนผา พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

83 นางสาวสุจิตรา จันทร์โสภา พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

84 นายพุฒิพงศ์ ปัดถาอมรหิรัณย์ พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

85 นางสาวกฤติกา เคนเครือ พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

86 นายธนายุทธ บัวแย้ม พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน



ผู้บังคับบัญชา 
คิดเป็นร้อยละ 5

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 15

การลงเวลามาปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ 10

รายช่ือหรือต าแหน่งของผู้ประเมินหรือกรรมการท่ีจะประเมินหรือท่ีจะให้ความเห็นชอบผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

รอบคร่ึงปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ล าดับท่ี ผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง
ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คิดเป็นร้อยละ 70

ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30

87 นางสาวเยาวภา ประทุมชัย พยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

88 นายสุริยา บุญผ่อง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

89 นายสิรวิชญ์ บัวหอม ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

90 นายธีร์ปัฐพงศ์ วันทาวัฒ ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

91 นายกฤตพจน์ ตู้จันทึก ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน

92 นายศุภกฤต สิงห์สนาม ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1.หัวหน้างานการพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

1.หัวหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
2.หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
3.รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ

เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ใช้บริการ 5 คน การลงเวลามาปฏิบัติงาน
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