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หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการมีก าหนด  32 
    ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน คิดเป็นร้อยละ 80       32 
    ส่วนที่ 2  พฤติกรรมการปฏิบัติ (Core Competency) (ร้อยละ 20)    32
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เกณฑภาระงานเชิงปริมาณของขาราชการ ต าแหนงวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 1. หลักเกณฑทั่วไปในการบันทึกภาระงาน  

1.1 ภาระงานเชิงปริมาณที่จะบันทึกขอมูลแบงเปน 4 ดาน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 35 ภาระงานต่อสัปดาห์ ไดแก  
             1.1.1   ภาระงานดานการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (10.50 ภาระงาน) 

 1.1.2   ภาระงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
         (3.50 ภาระงาน) 
1.1.3   ภาระงานดานการบริการวิชาการและ ภาระงานการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 
        ร้อยละ 10 (3.50 ภาระงาน) 
1.1.4   ภาระงานดานการบริหาร พัฒนานักศึกษา และกรรมการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
  (1.75 ภาระงาน) 
1.1.5 ในกรณีด่ารงต่าแหน่งรองคณบดี/เทียบเท่ารองคณบดี ภาระงานทั้งหมดไม่น้อยกว่า 14.0 

ภาระงาน 
1.1.6 ในกรณีด่ารงต่าแหน่งคณบดี/เทียบเท่าคณบดี ภาระงานทั้งหมดไม่น้อยกว่า 7.0 ภาระงาน 

1.2 ในแตละรอบของการบันทึกภาระงานเชิงปริมาณ ภาระงานดานการสอนที่เกี่ยวเนื่องกับหนวยกิตใหคิด
ระยะเวลาเปน 15 สัปดาหตอภาคการศึกษา ส่าหรับภาระงานดานการวิจัยฯ การบริการวิชาการ การท่านุบ่ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม และการบริหารฯ ใหคิดระยะเวลาเปน 26 สัปดาห  

1.3 กรณี บุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่ครบรอบการประเมิน (6 เดือน) ให้คิดสัดส่วนตามการปฏิบัติงานจริง  
ตัวอย่างเช่น 

                   -  ปฏิบัติงานระยะเวลา 3 เดือน    ค่านวณภาระงานสอน  หาร  7.5 
                  -  ภาระงานวิจัย บริการวิชาการ ท่านุบ่ารุงฯ และอ่ืนๆ  หาร  13 

 2. เกณฑมาตรฐานภาระงานรวมขั้นต่ า  

2.1 เกณฑมาตรฐานภาระงานรวมขั้นต่่าของขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
เทียบเท่ากับ 35 ภาระงานตอสัปดาห  

2.2 ขาราชการต่าแหนงวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ทุกคนตองปฏิบัติภาระงานครบ
ทั้ง 4 ดาน ไดแก ภาระงานดานการสอนและพัฒนานักศึกษา ดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวิชาการ 
ดานการบริการวิชาการ และดานการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 3. เกณฑ์ภาระงานรวมของแต่ละหน่วยงานภายในวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

วิทยาลัยฯ มีภาระงานหลักดานการผลิตบัณฑิต จึงให้บุคลากรกระจายน้่าหนักของภาระงานให้ครบทั้ง 
4 ดาน แต่ก่าหนดให้บุคลากรสายวิชาการทุกคนต้องมีภาระงานด้านการสอน ไมนอยกว่า 10.5 ภาระงานต่อสัปดาห์   
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หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของ 
ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

แนบท้ายข้อบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การก าหนดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2559  

ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 

1. การคิดภาระงานสอน 

ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 ระดับปริญญาตร ี   1. หน่วยภาระงาน ให้
คิดจากการสอนรายวิชา 
ที่มีจ่านวนนกัศึกษาไม่
เกิน 50 คน กรณีมี
จ่านวนนกัศึกษา
ลงทะเบียนจริงเกิน 50 
คน ให้คิดหน่วยภาระ
งานในส่วนการวัดและ
ประเมินผลเพิ่มตาม
สัดส่วนของจ่านวน
นักศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
2. ในการสอนรายวิชาที่
ส่วนราชการแบ่ง
นักศึกษาออกเป็นหลาย
กลุ่ม ให้คิดหน่วยภาระ
งานสอนแยกตามกลุ่ม
และเวลาที่มีการสอนจริง 
3. การสอนแต่ละกลุ่มที่
มีผู้สอนหลายคนตามที่
ส่วนราชการก่าหนด ให้
คิดหน่วยภาระงานตาม
สัดส่วนการสอนจริงของ
แต่ละคน ยกเว้น กรณีที่
ร่วมสอนเป็นทีม โดย
เข้าร่วมสอนทุกครั้ง  
ให้ผู้สอนแต่ละคนที่เข้า
ร่วมสอนจริง มีภาระ
งานสอนในรายวิชานั้น 
เต็มตามจ่านวนหนว่ย
ภาระงานสอน 

การสอนบรรยาย หมายถึง การสอนที่อาจารยประจ่าไปบรรยาย 
หรือสอนนักศึกษาในหองเรียนดวยการใชสื่อตางๆ รวมถึงการ
เตรียมเนื้อหาการสอน และสื่อตางๆ ที่น่าไปสอน  
ก่าหนดให  ภาระงานสอน = เวลาสอนจริง + เตรียมสอน 1 เท่า 
+ ประเมินผล 1 เท่า  
(ออกขอ้สอบเป็นภาษาอังกฤษ ให ้2 เท่า)  
หมายเหต ุ: ในกรณี ที่ออกข้อสอบเป็นภาษาอังกฤษให้คิด

ภาระงานส่วนประเมินผลเป็น 2 เทา่ และใน
กรณี ที่มีการสอนและออกข้อสอบเป็น
ภาษาอังกฤษทั้งหมดให้คดิภาระงานเปน็ 2 
เท่าของภาระงานทั้งหมดในหัวข้อน้ัน 

1. ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 คน การ
สอนเป็นครั้งแรก (Section 1) 

   1.1 การสอน 1 ชั่วโมง คิดเป็นภาระงานได้ 3 ภาระงาน 
ประกอบด้วยการเตรียมสอน การสอน การตรวจงานการออก
ข้อสอบ การตรวจข้อสอบ และการรายงานล่าดับขั้น (ตัวอย่าง : 
ถ้าคิดภาระงานสอน 1 ชั่วโมง จะได้ภาระงาน = 1 + 1 +1 = 3 
ภาระงาน หรือเป็นภาระงานต่อสัปดาห์ เท่ากับ 3 ภาระงาน หาร
ด้วย 15 สัปดาห์ เท่ากับ 0.20 ภาระงานต่อสัปดาห์)  
     1.2 การสอนซ้่าครั้งต่อไป (Section 2, 3, 4,....) ไม่คิดเวลา
เตรียมสอน  
  ก่าหนดให้ ภาระงานสอน = เวลาสอนจริง + ประเมินผล 1 เท่า 
    - การสอน 1 ชั่วโมง จึงคิดเป็นภาระงานได้ 2 ภาระงาน 
2. ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษา  51-125  คน ให้ประเมินผล
เพิ่มขึ้น  2  เท่า   
   ก่าหนดให้ ภาระงานสอน = เวลาสอนจริง + เตรียมสอน 1 เท่า 
+ ประเมินผล 2 เท่า  
     - การสอนซ่้าครั้งต่อไป ไม่คิดเวลาเตรียมสอน  
3. ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษา  126-175  คน ให้ประเมินผล
เพิ่มขึ้น 3 เท่า     
   ก่าหนดให้ ภาระงานสอน = เวลาสอนจริง + เตรียมสอน 1 เท่า 
+ ประเมินผล 3 เท่า  
    - การสอนซ่้าครั้งต่อไป ไม่คิดเวลาเตรียมสอน  
4. ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษา  176-225  คน ให้ประเมินผล
เพิ่มขึ้น 4 เท่า    
   ก่าหนดให้ ภาระงานสอน = เวลาสอนจริง + เตรียมสอน (1) เท่า 
+ ประเมินผล 4 เท่า 
     - การสอนซ่้าครั้งต่อไป ไม่คิดเวลาเตรียมสอน เช่นเดียวกับ
ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษาน้อยกว่า 50 คน 
 

1. รายงานข้อมูลดา้นการ
สอนบรรยาย 

  

 
 

การสอนแบบบรรยาย  
(ครอบคลุมภาระงานใน
การบรรยาย 1 ชัว่โมง 
การเตรียมการสอน 1 
ชั่วโมง และการวัดและ
ประเมินผล 1 ชั่วโมง) 

 
1 ชั่วโมง 

 
3  
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

     

5. ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษา 226 คนขึ้นไป ให้ประเมินผลเพิ่มขึ้น 5 เท่า   
   ก่าหนดให้ ภาระงานสอน = เวลาสอนจริง + เตรียมสอน 1 เท่า + 
ประเมินผล 5 เท่า 
   - การสอนซ่้าครั้งต่อไป ไม่คิดเวลาเตรียมสอน เช่นเดียวกับขนาดชั้นเรียน
ที่มีนักศึกษา น้อยกว่า 50 คน 

**หมายเหตุ : ในกรณ ีที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  
คิดภาระงานเป็น 2 เทา่ 

** กรุณาแนบตารางเรียน หรือแผนการสอนที่มีหวัขอ้ที่สอน และระบวุัน 
เวลา ชัดเจน แบบบรรยาย 

2 รายงานข้อมูลดา้นการ
สอนปฏิบัติการ 

 
 

  การสอนปฏิบตัิการ หมายถึง การสอนที่อาจารย์ประจา่ด่าเนินการควบคุม
และสอนนักศึกษาในห้องปฏบิัติการ สอนหัตถการ สอนปฏิบัติทางคลินิก
การคิดภาระงานให้คิดเท่ากันทกุ ระดับการศึกษา   
ภาระงานสอนปฏิบตัิการ ประกอบด้วย การสอน การเตรียมสอน การตรวจ
งาน การออกข้อสอบ การตรวจข้อสอบและการรายงานล่าดับขั้น 
อาจารย์ผู้สอนปฏิบตัิการ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ่าผู้สอนหลัก และ 
อาจารย์ประจา่ผู้ช่วยคุมปฏิบัติการ 
อาจารย์ผู้ชวยคุมปฏิบัติการ  คือ อาจารยประจ่าผชูวยคุมปฏิบัติการ (การคิด
ภาระงานคิดตามสัดส่วนจริงของแต่ละคน ยกเว้น กรณีสอนเป็นทีมที่ต้องร่วม
สอนทุกครั้งให้แต่ละคนมีภาระงานเต็ม)  
โดยทั่วไปอาจารยประจ่าผชูวยคุมปฏิบัติการ วิทยาลัยฯ ก่าหนดให้ ภาระงาน
สอน เท่ากับ จ่านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงาน โดยก่าหนดไว้ในตารางสอน และมีการ
มอบหมายภาระหน้าที่ให้ชัดเจน 
การบันทึกภาระงานด้านการสอนปฏิบัติการ  แนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1. จ่าเป็นต้องแจกแจงรายละเอียดการสอนเป็นหัวข้อในแต่ละการสอน

ปฏิบัติการ เช่น การสอนปฏิบัติการ  
รายวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา (1901 201)  
หัวข้อ การตรวจวัดสมรรถภาพปอด     จ่านวน 2 ชั่วโมง      
รายวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา (1901 201)  
หัวข้อ กายวิภาคศาสตร์ระบบหายใจ    จ่านวน 2 ชั่วโมง             

2. จ่าเป็นต้องแนบตารางเรียน แบบปฏิบัติการ หรือแผนการสอน 
ที่มีหัวข้อที่สอน และระบุวัน เวลา ที่ชัดเจน  
 

ก.  การสอนปฏบิัติการ/คุมหองปฏบิัตกิารทั่วไป  กา่หนดให้ การสอน
ปฏิบัติการทั่วไป ระดับปริญญาตรี                     
     1. อาจารยป์ระจ าผู้สอนหลัก   
ก่าหนดให้  ภาระงานสอนปฏิบัติการทั่วไป  
   = เวลาสอนจริง (ชัว่โมง) + เตรียมสอน 1 (ชั่วโมง) + ประเมินผล 1     
(ชั่วโมง) เช่น  
- การสอน 1 ชัว่โมง คิดเป็นภาระงานได ้3 ภาระงาน  (1+1+1 = 3)           
- การสอน 2 ชัว่โมง คิดเป็นภาระงานได ้4 ภาระงาน  (2+1+1 = 4)                   
- การสอน 3 ชัว่โมง คิดเป็นภาระงานได ้5 ภาระงาน  (3+1+1 = 5)                         
- การสอน 4 ชัว่โมง คิดเป็นภาระงานได ้6 ภาระงาน  (4+1+1 = 6)         
- การสอน 5 ชัว่โมง คิดเป็นภาระงานได ้7 ภาระงาน  (5+1+1 = 7) 

๒. อาจารย์ผู้ชวยคุมปฏิบัติการทั่วไป  
ก่าหนดให้ ภาระงานสอนปฏิบัติการทั่วไป 1 ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได 1 
ภาระงาน 
- ในกรณีมีนักศึกษามากกว่า 1 กลุ่มเรียน (section) ให้คิดภาระงาน  

คูณจ านวน section โดยไม่ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาแต่ละ section 
 ยกตัวอย่างเช่น 
 

 - การสอนแบบปฏิบัติการ 
ทั่วไป 
(ครอบคลุมภาระงานใน
การสอนปฏบิัติการ 1 - 3 
ชั่วโมง (ตามจริง) การ
เตรียมการสอน 1 ชัว่โมง 
และการวัดและ
ประเมินผล 1 ชั่วโมง) 
 

 
 

1 ชั่วโมง 
2 ชั่วโมง 
3 ชั่วโมง 

 
 

 
 
3 
4 
5 
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▪ การสอนปฏบิัติการทัว่ไป 3 ชัว่โมง  
จ่านวน 2 section ; section 1 นักศึกษา 100 คน/section, section 2 
นักศึกษา 100 คน/section 
คิดเป็นภาระงานได้ 6 ภาระงาน  (3*2 = 6   
หมายเหต ุ ขอ้ ก1 การสอนปฏิบัตกิาร/คุมหองปฏิบัติการทัว่ไป   
- การคิดภาระงานสว่นประเมินผล ให้พิจารณาจ านวนนกัศึกษาร่วมด้วย 
- กรณีที่สอนมากกว่า 1 section ให้คิดเฉพาะชั่วโมงสอนจริง และชัว่โมง
ประเมินผล ไม่คิดชั่วโมงเตรียมสอน  
- ในกรณีที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ คิดภาระงานเป็น 2 เท่า 
๑. ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษาน้อยกวา่หรือเท่ากับ 50 คน  
คิดประเมินผล 1 เท่า เช่น    
▪ การสอน 1 ชัว่โมง นกัศึกษา 50 คน/section จ่านวน 1 section   

คิดเป็นภาระงานได้ 3 ภาระงาน  (1+1+1*1 = 3)           
▪ การสอน 1 ชัว่โมง นกัศึกษา 50 คน/section จ่านวน 2 section  
และสอนเป็นภาษาอังกฤษ   
     คิดเป็นภาระงานได้ 10 ภาระงาน   
      (1+1+1*1) +(1+1*1) = 5*2 =10   
2. ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษา 51-125 คิดประเมินผล 2 เท่า เช่น    
▪ การสอน 1 ชัว่โมง นกัศึกษา 70 คน/section จ่านวน 1 section  
คิดเป็นภาระงานได้ 4 ภาระงาน (1+1+1*2) = 4   
▪ การสอน 3 ชัว่โมง นกัศึกษา 70 คน/section จ่านวน 1 section  
คิดเป็นภาระงานได้ 6 ภาระงาน (3+1+1*2) = 6   
▪ การสอน 3 ชัว่โมง จา่นวน 2 section  
; section 1 นักศึกษา 70 คน/section, section 2 นักศึกษา 50 คน/
section 
คิดเป็นภาระงานได้ 10 ภาระงาน  (3+1+1*2)+(3+1*1) = 10   
▪ การสอน 3 ชัว่โมง จา่นวน 2 section  
; section 1 นักศึกษา 100 คน/section ,section 2 นักศึกษา 100 คน/
section 
คิดเป็นภาระงานได้ 11 ภาระงาน  (3+1+1*2)+(3+1*2) = 11   
3. ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษา 126-175 คน คิดประเมินผล 3 เท่า เช่น 
▪ การสอน 1 ชัว่โมง นกัศึกษา 126 คน/section จ่านวน 1 section  
คิดเป็นภาระงานได้ 5 ภาระงาน (1+1+1*3 = 5   
▪ การสอน 3 ชัว่โมง นกัศึกษา 126 คน/section จ่านวน 1 section  
คิดเป็นภาระงานได้ 7 ภาระงาน (3+1+1*3) = 7   
▪ การสอน 3 ชัว่โมง จา่นวน 2 section  
; section 1 นักศึกษา 126 คน/section, section 2 นักศึกษา 120 คน/
section 
คิดเป็นภาระงานได้ 12 ภาระงาน  (3+1+1*3)+(3+1*2) = 12   
4. ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษา 176-225 คน คิดประเมินผล 4 เท่า เช่น 
▪ การสอน 3 ชัว่โมง นกัศึกษา 176 คน/section จ่านวน 1 section  
คิดเป็นภาระงานได้ 8 ภาระงาน (3+1+1*4) = 8   
4. ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษา 226 คนขึ้นไป คิดประเมินผล 5 เท่า เช่น 
▪ การสอน 3 ชัว่โมง นกัศึกษา 226 คน/section จ่านวน 1 section  
คิดเป็นภาระงานได้ 9 ภาระงาน (3+1+1*5) = 9  
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 - การสอนแบบ
ปฏิบัติการมหกายวภิาค
ศาสตร์ เฉพาะหลักสูตร
แพทยศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- การสอนขา้งเตียงผู้ป่วย 
(Bedside teaching), 
การเรียนจากผู้ป่วยจริง 
ณ ห้องตรวจผู้ป่วยนอก 
(OPD teaching) หรือ
ฝึกปฏิบัติกบัผู้ป่วยใน
สถานการณ์จริง 
(Clinical practice) 

1 ชั่วโมง 
2 ชั่วโมง 
3 ชั่วโมง 
4 ชั่วโมง 
5 ชั่วโมง 

4 
5 
6 
7 
8 

 ข.  การสอนปฏิบตัิการมหกายวิภาคศาสตร์/การสอนข้างเตียงผู้ป่วย 
(Bedside teaching), การเรียนจากผู้ป่วยจริง ณ ห้องตรวจผู้ป่วยนอก 
(OPD teaching) หรือฝึกปฏิบัติกบัผู้ป่วยในสถานการณ์จริง (Clinical 
practice) 
1. อาจารยป์ระจ าผู้สอนหลัก   
ก่าหนดให้  ภาระงานสอนปฏิบัติการทั่วไป  
= เวลาสอนจริง (ชัว่โมง) + เตรียมสอน 2 (ชั่วโมง) + ประเมินผล 1  
(ชั่วโมง) 
- การสอน 1 ชัว่โมง คิดเป็นภาระงานได ้ 4  ภาระงาน   
(1+2+1 = 4)           
- การสอน 2 ชัว่โมง คิดเป็นภาระงานได ้ 5 ภาระงาน    
(2+2+1 = 5)                   
- การสอน 3 ชัว่โมง คิดเป็นภาระงานได ้ 6 ภาระงาน   
 (3+2+1 = 6)                         
- การสอน 4 ชัว่โมง คิดเป็นภาระงานได ้ 7 ภาระงาน    
(4+2+1 = 7)         
- การสอน 5 ชัว่โมง คิดเป็นภาระงานได ้ 8 ภาระงาน    
(5+2+1 = 8) 
หมายเหต ุข้อ ข1 อาจารย์ผู้สอนปฏิบัตกิารมหกายวิภาคศาสตร์ 
- การคิดภาระงานสว่นประเมินผล ให้พิจารณาจ านวนนกัศึกษาร่วมด้วย 

เช่นเดียวกับปฏิบัติการทัว่ไป 
- กรณีที่สอนมากกว่า 1 section ให้คิดเฉพาะชั่วโมงสอนจริง และชัว่โมง

ประเมินผล ไม่คิดชั่วโมงเตรียมสอน เช่นเดียวกับปฏิบัติการทั่วไป 
- ในกรณีที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ คิดภาระงานเป็น 2 เท่า 

ยกตัวอย่างเช่น 
▪ การสอนปฏบิัติการมหกายวภิาค 3 ชัว่โมง  
นักศึกษาจา่นวน 100 คน/section จ่านวน 1 section  
คิดเป็นภาระงานได้ 7 ภาระงาน  (3+2+1*2) = 7   
▪ การสอนปฏบิัติการมหกายวภิาค 4 ชัว่โมง นักศึกษา 
จ่านวน 100 คน/section จ่านวน 1 section  
คิดเป็นภาระงานได้ 8 ภาระงาน  (4+2+1*2) = 8   
▪ การสอนปฏบิัติการมหกายวภิาค 3 ชัว่โมง  
จ่านวน 2 section ; section 1 นักศึกษา 100 คน/section ,section 2 
นักศึกษา 100 คน/section 
คิดเป็นภาระงานได้ 12 ภาระงาน  
 (3+2+1*2)+(3+1*2) = 12   

2. อาจารย์ผู้ชวยคุมปฏิบัติการมหกายวิภาค/การสอนข้างเตยีงผู้ป่วย 
(Bedside teaching), การเรียนจากผู้ป่วยจริง ณ ห้องตรวจผู้ป่วยนอก 
(OPD teaching) หรือฝึกปฏิบัติกบัผู้ป่วยในสถานการณ์จริง (Clinical 
practice) 
ก่าหนดให้  
ภาระงานสอนปฏิบัติการทั่วไป 1 ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได 1.5 ภาระงาน 
คิดภาระงานเท่ากันทุกหลักสูตรฯ 
หมายเหตุ ข้อ ข2 อาจารย์ผู้ชวยคุมปฏิบัติการมหกายวิภาค 
- ในกรณีมีนักศึกษามากกว่า 1 กลุ่มเรียน (section) ให้คิดภาระงาน คูณจ านวน 

section โดยไม่ขึ้นกับจ านวนนักศึกษาแต่ละ section  ยกตัวอย่างเช่น 
▪ การสอนปฏบิัติการมหกายวภิาค 3 ชัว่โมง  
จ่านวน 2 section ; section 1 นักศึกษา 100 คน/section , section 2 
นักศึกษา 100 คน/section 
คิดเป็นภาระงานได้ 9 ภาระงาน  (3*1.5)*2 = 9         
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3 รายงานข้อมูลดา้นการ
สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ(PBL)  

   การสอนรูปแบบที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ หมายถึง การสอนที่มีกระบวนการ
มุงพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ  ทักษะชีวิตและทักษะสังคม การคิด
ภาระงานใหคิดเทากันทุกระดับการศึกษา รูปแบบที่ใช้ได้แก่ 

ก. การเรียนรู้จากกรณีปญัหา (Problem-based learning : 
PBL) ก าหนดให ้
1. อาจารย์ที่เตรียมกรณีศึกษาและสรุปกรณีศึกษา (Case study) ปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมง
คิดภาระงานได1้.5ภาระงาน   
    1.1 การนับภาระงานนับจากที่ร่วมเข้าเตรียมกรณีศึกษาจากการเข้า
ประชุมเตรียมกรณีศึกษาจริง 
    - โดยเฉลี่ย 1 การประชุมต่อ 1 กรณีศึกษาและนับปฏิบัติงานเท่ากับ  
3 ชั่วโมง (4.5 ภาระงาน) 
     - อาจารย์ที่มีหน้าที่ (ตามค่าสั่งแต่งตั้งฯ) ที่ต้องเตรียมกรณีศึกษาหากไม่
เข้าร่วม 
       ประชุมและไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเตรียมกรณีศึกษาไม่นับภาระงาน 
      - อาจารย์ที่ไม่มีชื่อในค่าสั่งฯแต่เข้าร่วมเตรียมกรณีศึกษานับภาระงานได้ 

 การเรียนรู้จากรณีปัญหาเต็ม
รู ปแบบ (Problembased 
learning, PBL) 

   

 - อาจารย์ที่เตรียม
กรณีศึกษาและสรุป
กรณีศึกษา (Case study) 

1 ชั่วโมง 1.50  

 - ผู้คุม/น่ากลุ่ม 
(Facilitator) 

1 ชั่วโมง 1  

 - อาจารย์ทีอ่อกข้อสอบ
หรือตรวจข้อสอบ 
Modified Essay 
Question (MEQ) 
 
- อาจารย์ที่เป็นผู้ใหข้้อมูล 
(Resource person) 

1 ชั่วโมง 
 
 
 

1 ชั่วโมง 

1.50 
 
 
 

1.50 

 2. อาจารย์ผู้คุม/น่ากลุ่ม (Facilitator) ปฏิบัติงาน 1 ชัว่โมงคิดภาระงานได้ 
1 ภาระงาน  
    2.1 การนับภาระงาน 
       - นับชั่วโมงตามที่เข้าคุมจริงเป็นชั่วโมง 
       - อาจารย์ที่มหีน้าที่ (ตามค่าสั่งแต่งต้ังฯ) หากชั่วโมงใดไม่เข้าร่วมไม่นับ
ภาระงาน 
       - อาจารย์ที่ไม่มีชื่อในค่าสั่งฯหากเข้าร่วมคุมกลุ่มนับภาระงานได้ 
3. อาจารย์ที่ออกข้อสอบหรือตรวจข้อสอบ ปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมงคิดภาระงานได้ 
1.5 ภาระงาน  
    3.1 การนับภาระงานนับจากที่รว่มออกข้อสอบ MEQ จากการเข้า
ประชุมออกขอ้สอบ MEQ จรงิ 
       - โดยเฉลีย่ 1 การประชุมต่อ 1 กรณีศึกษาและนับปฏิบัติงานเท่ากับ  
3 ชั่วโมง 
       - อาจารย์ที่มหีน้าที่ (ตามค่าสั่งแต่งต้ังฯ) ที่ต้องออกข้อสอบหากไม่เข้า
ร่วมประชุมและไม่มีส่วนเกีย่วขอ้งกับการออกข้อสอบนั้นไม่นับภาระงาน 
       - อาจารย์ที่ไม่มีชื่อในค่าสั่งฯแต่เขา้ร่วมประชุมออกข้อสอบ MEQ  
นับภาระงานได ้
     3.2 การนับภาระงานนับจากที่ร่วมตรวจข้อสอบจากการตรวจข้อสอบ 
MEQ จริง โดยให้ใส่รายละเอยีดการค่านวณลงในการกรอกภาระงานด้วย 
       - การตรวจข้อสอบ MEQ 1 ชุด (2-4 ตอน)  คิดภาระงานเป็นตอนละ 
5 ภาระงาน รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 15 ภาระงาน 
         ตัวอยา่ง ขอ้สอบ MEQ ประกอบด้วยขอ้สอบ 3 ตอน โดย อาจารย์ 
ก ตรวจขอ้สอบ MEQ ตอนที่ 1 ทั้งหมด คิดภาระงานได้ 5 ภาระงาน 
         - หากแต่ละตอนมีผู้ตรวจหลายคนให้นับภาระงานรายบุคคลตาม
สัดส่วน (เช่น ตอนที่ 1 มีผู้ตรวจทั้งหมด 3 คน ได้ภาระงานคนละ 5/3 = 
1.66) 
       หมายเหตุ : การคิดภาระงานนี้ ส่าหรับจ่านวนนักศึกษาน้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 50 คน  
       กรณีที่มีจ่านวนนักศึกษาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 51 -125 คน ให้คิด
ภาระงานเพิ่มขึ้น 2 เท่า 
4. อาจารย์ที่เป็นผู้ให้ข้อมูล (Resource person) ปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมงคิด
ภาระงานได้ 1.5 ภาระงาน  
หมายเหต ุ: ในกรณี ที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ คิดภาระงาน
เป็น 2 เท่า 
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

4 รายงานข้อมูลดา้นการสอน
แบบ Active Learning 
รูปแบบอ่ืน  

1 ชั่วโมง 1.50  ก. Active learning รูปแบบอ่ืน เช่น fiip class room, MCT,TBL, 
CBL, Game Base, role playing เป็นต้น ทั้งนี้ควรแนบ เอกสาร
ประกอบการสอน แผนการสอน 
          1.1 การเรียนการสอนแบบ multiple case tutorial (MCT), 
TBL, CBL, Game Base หรือการเรียนการสอนแบบอื่นที่
นอกเหนือจากการเรียนการสอนในรายวิชา  
 1.1.1 การเตรยีมศึกษา 
                 - อาจารย์ผู้เตรยีมกรณีศึกษาหลัก คิดภาระงานให้  
3 ภาระงานตอ่ 1 วิชา 
                 - อาจารย์ผู้เตรียมกรณีศึกษาร่วม คิดภาระงานให้ 1.5 
ภาระงานต่อ 1 วิชา 
 1.1.2 การจัดการเรียนการสอน  
                 - อาจารย์ผู้เตรยีมกรณีศึกษาหลัก คิดภาระงานให้  
1.5 ภาระงานต่อ 1 ชัว่โมง  
                 - อาจารย์ผู้เตรียมกรณีศึกษาร่วม คิดภาระงานให้  
1 ภาระงานต่อ 1 ชั่วโมง           
 

 - Active learning ประกอบไป
ด้วย การเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษาได้ คิด (Thinking) ได้
ลงมือท่า (Doing) ได้มีความรู้สึก
ร่วม (Feeling)  

   

5 รายงานข้อมลูดา้นการสอนแบบ 
Research Base 
Learning/Project Base 
 

   ข. การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ (Research-
based learning) หมายถึง การเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาเปน็ผู้
คิดหัวข้องานวิจัย ความเป็นมาและความส่าคัญ วัตถุประสงค์ 
ระเบียบวิธีวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
ผลการศึกษา การเขียนรายงานการวิจัย และการน่าเสนอด้วยตนเอง 
โดยมีอาจารย์ผู้ควบคุมกลุ่ม ให้ ค่าแนะน่าปรึกษา ตลอดการ
ด่าเนินการ 
          ก่าหนดให้ 
          - อาจารย์ที่ปรึกษากลุ่ม อาจารย์ที่ปรึกษา 1 กลุ่ม คิดภาระ
งานได้ 15 ภาระงาน หากมีอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มมากกว่า 1 คน ให้
แบ่งภาระงานเท่าๆ กัน เช่น    มีอาจารย์ที่ปรึกษา 3 คน ต่อ 1 กลุ่ม 
คิดได้ท่านละ 5 ภาระงาน หรือตามสัดส่วนที่ตกลงกันไว้  
         - อาจารย์ผู้เข้าร่วมการน่าเสนองานวิจัย โดยอาจารย์ที่เข้าร่วม
ต้องมีส่วนร่วมในการประเมินผล เสนอข้อคิดเห็น โดยการปฏิบัติงาน 
1 ชั่วโมง คิดภาระงานได้  3 ภาระงาน (ตามเอกสารการประเมินผล)  
         - อาจารย์ผู้เข้าร่วม โดยอาจารย์ที่เข้าร่วมไม่มีส่วนร่วมใน
การประเมินผล โดยการปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมง คิดภาระงานได้ 1.0 
ภาระงาน (ตามเอกสารการประเมินผล)  
หมายเหตุ : ในกรณี ที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ คิด
ภาระงานเป็น 2 เท่า 
** กรุณาแนบตารางเรียน หรือแผนการสอนที่มีหัวข้อที่สอน และ
ระบุวัน เวลา ชัดเจน แบบ Active learning  
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วยภาระ

งาน 

หมาย
เหต ุ

ค าอธิบายเพิ่มเติม 

6 รายงานข้อมูลดา้นการสอน
แบบประสบการณว์ิชาชีพหรือ
สหศึกษา วิชาโครงงานพิเศษ 
หรือการค้นคว้าอิสระ 

  ให้ส่วน
ราชการ
ก่าหนด
สัดส่วน
หน่วย
ภาระงาน
ตาม
ลักษณะ
ของงาน 
และเวลา
ที่ปฏิบัติ
จริง 

วิชาฝกงาน/นิเทศงานนักศึกษา  
ก. การดูแลนักศึกษาฝกงาน/นิเทศงาน หมายถึง 

การฝกงาน/นิเทศงานนักศึกษา/ปฐมนิเทศนักศึกษา ในรายวิชาที่
ระบุทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย  
 ก่าหนดให  ภาระงาน เท่ากับ จ่านวนชั่วโมงปฏิบัติงาน ที่
ก่าหนดไว้ในตารางสอน และมีการมอบหมายภาระหน้าที่ให้ชัดเจน 
ภายในจังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร อ่านาจเจริญ ศรีสะเกษ 1 คาบ  
(3-4 ชั่วโมง) คิดให้ 4.5 ภาระงาน จังหวัดอื่นๆ คิดให้ 9 ภาระงาน 
(ระยะเวลาการเดินทางไม่คิดภาระงาน)  

หมายเหตุ: ในกรณีนิเทศออนไลน์ในพื้นที่ให้คิดภาระงานให้เท่ากับพื้นที่ 
4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร อ านาจเจริญ ศรีสะเกษ 

ข. การประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา  
 ก่าหนดให  การประเมินนักศึกษา 1 แหล่งฝึก คิดเปนภา
ระงานได 2 ภาระงาน โดยคิดเปนภาระงานตรวจ รายงาน และให
คะแนน 

 - วิชาประสบการณ์วิชาชพี 
หรือวิชาฝกึงาน หรือสหกิจ
ศึกษา 

  

  - โครงงานพิเศษ/ปัญหาพิเศษ          
(Senior project) 

  

    * อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 1 เร่ือง 15 ต่อภาค
การศึกษา 

    * อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 1 เร่ือง 7.5 ต่อภาค
การศึกษา 

    * กรรมการสอบเค้าโครง 1 ครั้ง/1เรือ่ง 2 ง. การน านักศึกษาไปศึกษาดูงานตามประมวล
รายวิชาหรือแผนการปฏิบัติการของหลักสูตร 
 ก่าหนดใหภาระงานภายในจังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร 
อ่านาจเจริญ ศรีสะเกษ 1 คาบ (3-4 ชั่วโมง) คิดให้ 4.5 ภาระงาน 
จังหวัดอื่นๆ คิดให้ 9 ภาระงาน 
            จ. รายวิชาเวชศาสตร์ชุมชนและครอบครัว/รายวชิาที่
เกี่ยวข้อง 

- ในกรณีไม่ได้รับเบี้ยเลี้ยง/ตอบแทน ก่าหนดใหภาระ
งานภายในจังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร อ่านาจเจริญ ศรีสะเกษ  
1 คาบ (3-4 ชั่วโมง) คิดให้ 4.5 ภาระงาน จังหวัดอื่นๆ คิดให้  
9 ภาระงานต่อคาบและ 12 ภาระงาน/คืน 
           - ในกรณีได้รับเบี้ยเลี้ยง/ตอบแทน   ไม่คิดภาระงาน
วิชาโครงงานพิเศษ /ปัญหาพิเศษ (senior project)  
1 โครงการ คิดภาระงานได้ 15 ภาระงาน หากมอีาจารย์ร่วมสอน
มากกว่า 1 คน ให้ถว่งน้่าหนักตามสัดส่วนภาระงาน (ตอ่ภาค
การศึกษาไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา) ในกรณี ที่มีนักศึกษามากกว่า 
1 คนต่อ 1 โครงการ ให้คิดการสอบเป็น 1 คร้ัง ดังนี้ 
      - กรรมการสอบเค้าโครง วชิาโครงงานพิเศษ /ปญัหาพิเศษ 
(senior project) 
            กา่หนดให้ การสอบ 1 คร้ัง คิดเป็น 2 ภาระงาน 
      - กรรมการสอบก้าวหน้า วิชาโครงงานพิเศษ /ปญัหาพิเศษ 
(senior project) 
            กา่หนดให้ การสอบ 1 คร้ัง คิดเป็น 1 ภาระงาน 
      - กรรมการสอบ วิชาโครงงานพิเศษ /ปัญหาพิเศษ (senior project) 

ก่าหนดให้ การสอบ 1 คร้ัง คิดเป็น 5 ภาระงาน 

    * กรรมการสอบ ป้องกัน
สาระนิพนธ์/ปัญหาพิเศษ/วิจัย 

1 คร้ัง/1เรื่อง 5 

7 รายงานข้อมูลดา้นการสอน
วิชาสัมมนา/หัวข้อเฉพาะทาง 

   วิชาสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง  หมายถึง  การสอนที่อาจารย 
ประจ่าเปนผู้เตรียมหัวข้อเฉพาะทาง เป็นที่ปรึกษา ควบคุม หรือ 
เขาฟงการน่าเสนอ  หัวขอเฉพาะทาง เช่น DSL หรือการน่าเสนอ
ผลงานทางวิชาการตางๆ ของนักศึกษา แลวใหความเห็นเสนอแนะ
แกนักศึกษาในหองสัมมนา  
             ก. อาจารยประจ าเปนผู้เตรียมหัวข้อเฉพาะทาง/
ผู้บรรยาย  

ก่าหนดให้  หัวขอเฉพาะทาง 1 ชั่วโมง คิดภาระงานได  
3 ภาระงาน 

 

 - ถ้าเป็นการสอนแบบบรรยาย
ให้คิดภาระงานเทียบกบัการ
สอนบรรยาย 

1 ชั่วโมง 3  

 - กรณีมีการให้ค่าปรึกษาเป็น
รายหัวข้อ 

1 หัวข้อ 1  

 - กรณีมีการฟังน่าเสนอผลงาน
ในหัวข้อที่ศึกษา 

1 หัวข้อ 1  
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            ข. การเปนที่ปรึกษา/เชิงวิชาการ/วิชาสัมมนา/หัวข
อเฉพาะทาง/อ่ืนๆ  
            ในที่นี้เปนภาระงานรวมของอาจารย์ประจ่าที่ปรึกษาทุกคน 
หากมีอาจารยประจ่าที่ปรึกษามากกวา 1 คน ให้ถวงน้่าหนักตาม
สัดส่วนภาระงานของอาจารยประจ่าที่ปรึกษาแตละคนที่เกิดขึ้นจริง  
             ก่าหนดให้  หัวขอสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง 1 เร่ือง  
คิดภาระงานได 1 ภาระงาน  

ค. การเปนผูเข้าร่วมสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง  
               ก่าหนดให้   การสอน 1 ชั่วโมง คิดภาระงานได  1  
ภาระงาน โดยก่าหนดไว้ในตารางสอน และมีการมอบหมาย
ภาระหน้าที่ให้ชัดเจน 

ง. การเปนกรรมการสอบวิชาสัมมนา/หัวข้อเฉพาะทาง 
(เปนภาระงานของกรรมการแตละคน)  
              ก่าหนดให  หัวขอสัมมนา/หัวข้อเฉพาะทาง 1 เร่ือง 
คิดภาระงานได 1 ภาระงาน 
หมายเหตุ : ในกรณี ที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ คิด
ภาระงานเป็น 2 เท่า 
              ก่าหนดให้ 1 ชั่วโมง นับภาระงานได้ 3 ภาระงาน  
(เทียบเท่าการสอนบรรยาย โดยอาจารยเ์ตรียมกรณีศึกษา สอน 
และมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา) 
 

8 รายงานข้อมูลดา้นการเตรยีม
ความพร้อมด้านวิชาการ         

1 โครงการ/
กิจกรรม 

ไม่เกิน 15  หมายเหตุ : คิดตามชัว่โมงการปฏบิัติงานจริง (1 วนั ไม่เกนิ 6  
ภาระงาน) แนบรายละเอยีดการปฏบิัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ/ติว/สอนเสริม ซ่ึงต้องได้รับการ
อนุมัติจากวิทยาลัยฯ ในรอบการประเมินนั้นๆ  
 

9 รายงานข้อมูลดา้นงาน
สนับสนุนการสอน 

   การเปนผูประสานงานรายวิชาบรรยายและรายวิชาปฏิบัติการ 
(ไมรวมวิชาฝึกงาน) 
      เปนงานที่ไดรับมอบหมายใหประสานงานรายวิชาตลอดการ
สอนรายวิชานั้น โดยครอบคลุมการจัดท่าตารางสอนของรายวิชา 
การติดตออาจารยประจ่าผูสอน การติดตอการใชหองเรียน หอง
สอบ และอื่นๆ ในที่นี้เปนภาระงานรวมของอาจารยประจ่าผู
รับผิดชอบรายวิชาหากมีอาจารยประจ่าผูรับผิดชอบมากกวา  
1 คน ก่าหนดใหถวงน้่าหนักตามสัดสวนภาระงานของอาจารยประ
จ่าแตละคนที่เกิดขึ้นจริง  
    ก่ าหนดให   ผู้ ประสานงานรายวิชา  (Course director)  
1 รายวิชา คิดภาระงานได้ดังนี้ 
     - ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 คน  
(1 Section) คิดภาระงาน 5 ต่อคน 
     - ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษา  51-125  คน (2 Section)  
คิดภาระงาน 10 ต่อคน 
     - ขนาดชั้นเรียนที่มีนกัศึกษา  126-175  คน (3 Section)  
คิดภาระงาน 10 ต่อคน 
     - ขนาดชั้นเรียนที่มีนกัศึกษา  176-225  คน (4 Section)  
คิดภาระงาน 10 ต่อคน 
     - ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษา  226  คนขึ้นไป (5 Section)  
คิดภาระงาน 15 ต่อคน 
ผู้ร่วมประสานงานรายวิชา (Co-Course director)  
คิดภาระงานได้ ครึ่งหนึ่ง ต่อคน 
 

 9.1 ผู้จัดการหรือผู้ประสานงาน
รายวิชาบรรยาย/ปฏบิัติการ/ 
โครงงาน และสัมมนา 

  

 - รายวิชาที่ม ี1 กลุ่มเรียน 1 รายวิชา 5 

 - รายวิชาที่ม ี2-4 กลุ่มเรียน 1 รายวิชา 10 

 - รายวิชาที่ม ี5 กลุ่มเรียน 1 รายวิชา 15 
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หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

     - การเปนผูประสานงานรายวิชาการฝกงานนักศึกษา 
และเป็นผู้ร่วมประสานงาน 

 ก่าหนดให้ การประสานงานการฝกงาน 1 ภาค
การศึกษา คิดภาระงาน 7 ภาระงาน โดยคิดเป็นภาระงานต
อรายวิชา การจัดนักศึกษาฝกงานในแหลงตางๆ ฯลฯ  
     - ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 
คน (1 Section) คิดภาระงาน 7 ต่อภาคการศึกษา 
     - ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษา  51-125  คน (2 
Section) คิดภาระงาน 14 ต่อภาคการศึกษา 
     - ขนาดชั้นเรียนที่มีนกัศึกษา  126-175  คน (3 
Section) คิดภาระงาน 21 ต่อภาคการศึกษา 
     - ขนาดชั้นเรียนที่มีนกัศึกษา  176-225  คน (4 
Section) คิดภาระงาน 28 ต่อภาคการศึกษา 
     - ขนาดชั้นเรียนที่มีนักศึกษา  226  คนขึ้นไป (5 
Section) คิดภาระงาน 35 ต่อภาคการศึกษา 
ผู้ร่วมประสานงานรายวิชา (Co-Course director)  
คิดภาระงานได้ ครึ่งหนึ่ง ต่อคน 

หมายเหตุ : กรรมการรายวิชา ให้คิดภาระงาน
ตามจ านวนครั้ง ที่เข้าร่วมประชุม โดยก าหนด 1 ครั้ง 
เท่ากับ 3 ชั่วโมง โดยน าข้อมูลกับงานบริการการศึกษา มา
ประกอบการการประเมิน (โดยใช้ข้อมูลประมาณ 4 เดือน
ในรอบประเมินน้ัน) ในรายวิชาต้องออกภาคสนาม/ลง
พื้นที่ เช่น รายวิชาเวชศาสตร์ชุมชนและครอบครัว คิด
ภาระงาน เทียบเท่าการเปนผูประสานงานการฝกงาน/
นิเทศงานนักศึกษา (ต่อ 1 กลุ่ม) 

 
 

 9.2 อาจารย์คุมสอบ    การคุมสอบ หมายถึง อาจารย์คุมสอบในหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ คุมสอบตามที่ก่าหนดไวในตารางสอน จ่านวน
อาจารยประจ่าที่คุมสอบเปนไปตามตารางสอบที่ภาควิชา/
สาขาวิชาก่าหนด และเปนภาระงานของอาจารยประจ่า
แตละคน และการคุมสอบส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
ก าหนดให  การคุมสอบ 1 ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได 1 
ภาระงาน  

ก าหนดให  การคุมสอบ แบบ OSCE 1 ชั่วโมง  
คิดเปนภาระงานได 1.5 ภาระงาน 
 
 

 

9.3 การวิพากษ์ขอ้สอบ    การวิพากษ์ข้อสอบ  คิดภาระงานตามชั่ ว โมงการ
ปฏิบัติงานจริงตามหนังสือเชิญจากประธานรายวิชา 

ก าหนดให้  การวิพากษ์ข้อสอบ 1 ชั่วโมง  
คิดเปนภาระงานได 1 ภาระงาน 
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ล าดับ รายการของภาระงาน หน่วยนับ
ของ 

ภาระงาน 

จ านวน
หน่วยภาระ

งาน 

หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 9.4 การตรวจข้อสอบ MEQ 
ของ ศรว. (NL) / 
comprehensive ชั้นคลินิก 

   การนับภาระงานการตรวจข้อสอบ MEQ ของ ศรว. (NL) 
/ comprehensive ชั้นคลินิก จากการตรวจข้อสอบจริง             
(1) กรณีไม่ได้รับค่าตอบแทน 
  - การตรวจข้อสอบ MEQ 1 ชุด (2-4 ตอน) คิดภาระงาน
ตอนละ 5 ภาระงาน รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 15 ภาระงาน 
  - การตรวจข้อสอบ MEQ 1 ชุด (5-9 ตอน) คิดภาระงาน
ตอนละ 5 ภาระงาน รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 30 ภาระงาน  
 (2) กรณีได้รับค่าตอบแทน 
  - การตรวจข้อสอบ MEQ 1 ชุด (2-4 ตอน) คิดภาระงาน
ตอนละ 2.5 ภาระงาน รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 7.5 ภาระงาน 
  - การตรวจข้อสอบ MEQ 1 ชุด (5-9 ตอน) คิดภาระงาน
ตอนละ 2.5 ภาระงาน รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 15 ภาระงาน 
       หมายเหตุ : การคิดภาระงานนี้  ส่าหรับจ่านวน
นักศึกษาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 คน  
       กรณีที่มีจ่านวนนักศึกษาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 51 -

125 คน ให้คิดภาระงานเพิ่มขึ้น 2 เท่า  
 

 9.5 การตรวจข้อสอบ OSCE 
ของ ศรว. (NL) / 
comprehensive ชั้นคลินิก * 
โดยไม่ได้ภาระงานสอน/ออก
ข้อสอบ/หรือคุมสอบในขอ้นั้น  

   ให้นับภาระงานเทียบเท่าการคุมสอบ OSCE คิด ตามชั่วโมง
คุมสอบ เช่น  
(1) กรณีไม่ได้รับค่าตอบแทน 
      คุมสอบ OSCE 1 ชั่วโมง ได้ภาระงาน 1.5 ภาระงาน 
      คุมสอบ OSCE 3 ชั่วโมง ได้ภาระงาน 4.5 ภาระงาน 
(เกณฑ์เทียบเท่าการคุมสอบ OSCE ชั้นปรีคลินิก) 
(2) กรณีได้รับค่าตอบแทน 
      คุมสอบ OSCE 1 ชั่วโมง ได้ภาระงาน 1 ภาระงาน 
      คุมสอบ OSCE 3 ชั่วโมง ได้ภาระงาน 3 ภาระงาน 
(เกณฑ์เทียบเท่าการคุมสอบ OSCE ชั้นปรีคลินิก) 
 

 9.6  การปรับปรุง/พัฒนาแนว
ข้อสอบ ศรว. (NL) เพือ่ให้
นักศึกษาแพทย์เตรียมพร้อม
สอบ ศรว. (NL) 

   **ข้อสอบที่สมบูรณ์ จะประกอบไปด้วย การรวบรวม
ข้อสอบ/ปรับเพิ่มความสมบูรณ์ของโจทย์และตัวเลือก/ ปรับ
ข้อสอบเป็นภาษาอังกฤษ/ เฉลยอย่างละเอียด อธิบายแต่ละ
ตัวเลือก/ และระบุเอกสารอ้างอิง  
     ให้นับภาระงาน 2 ภาระงาน ต่อ ข้อสอบที่สมบูรณ์ 5 ข้อ  
 

 9.7 การสอนเสริมเพื่อเตรียม
สอบ NL 

   การสอนเสริมเพื่อเตรียมสอบ NL  
    - การสอน 1 ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได 2 ภาระงาน 

 
 9.8 การประชุมกรรมการ

ประจ่ารายวิชา 
1 คร้ัง 3 ภาระงาน  การประชุมกรรมการประจ่ารายวิชา 1 คร้ัง ได้ภาระงาน 3 

ภาระงาน 
 
 

 9.9 การออกข้อสอบ 
comprehensive ทุก
หลักสูตร/NL 
   9.9.1 ไม่ได้รับค่าตอบแทน 
   9.9.2 ได้รับค่าตอบแทน 

 
 
 

1 ข้อ 
1 ข้อ 

 
 
 

1 ภาระงาน 
- 

  
 
 
หมายเหตุ: ในกรณีออกข้อสอบเป็นภาษาอังกฤษ ให้คิด
ภาระงาน 2 เท่า 
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ล าดับ รายการของภาระงาน หน่วยนับ
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ภาระงาน 

จ านวน
หน่วยภาระ

งาน 

หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 ระดับบัณฑิตศึกษา   1. การคิดหน่วย
ภาระงาน ให้คิด
จากการสอน
รายวิชาที่มี
จ่านวนนกัศึกษา
ไม่เกิน 15 คน 
กรณีมีนักศึกษาที่
ลงทะเบียนจริง
เกิน 15 คน ให้คิด
หน่วยภาระงานใน
ส่วนของการวัด
และประเมินผล 
เพิ่มตามสัดส่วน
ของจ่านวน
นักศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
2. ในการสอน
รายวิชาที่มีการ
แบ่งกลุ่มนักศึกษา
ตามที่ส่วนราชการ
ก่าหนด ให้คิด
หน่วยภาระงาน
สอนแยกตามกลุ่ม
และเวลาที่มีการ
สอนจริง 
3. การสอนที่
ผู้สอนร่วมตามที่
ส่วนราชการ
ก่าหนด ให้คิด
หน่วยภาระงาน
ตามสัดส่วนการ
สอนจริงของแต่
ละคน ยกเว้น
กรณีที่ร่วมสอน
เป็นทีม และเข้า
ร่วมสอนทุกครั้ง 
ให้ผู้สอนแต่ละคน
มีภาระงานสอนใน
รายวิชานั้น เต็ม
ตามจ่านวนหน่วย
ภาระงานที่สอน 
 
 
 

 
 
การสอนบรรยาย 1 ชม 4.5 ภาระงาน     
      - การสอน 1 ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได 4.5 ภาระงาน  
ภาระงานสอน = เวลาสอนจริง + เตรียมสอน 2.5 เท่า 
+ ประเมินผล 1 เท่า 

ในกรณี ที่สอนเป็นภาษาอังกฤษให้คิดภาระงาน
เป็น 2 เท่า 

 การสอนวิชาในหลักสูตร   
1 รายงานข้อมูลด้านการสอน

บรรยาย  
  

 
 

(ครอบคลุมภาระงานในการ
บรรยาย 1 ชั่วโมง การ
เตรียมการสอน 2.5 ชั่วโมง 
และการวัดและประเมินผล 1 
ชั่วโมง) 

1 ชั่วโมง 4.5  
 

2 รายงานข้อมูลด้านการสอนการ
ปฏิบัติการ  

1 ชั่วโมง 
 

2 ชั่วโมง 
 

3 ชั่วโมง 

4.5  
 

5.5 
 

6.5 

การสอนปฏิบัติการ/คุมหองปฏิบัติการทั่วไป 
        1. อาจารยประจ่าผสูอนหลัก 1 ชม 4.5 ภาระงาน     
ภาระงานสอน = เวลาสอนจริง + เตรียมสอน 2.5 ชั่วโมง 
+ ประเมินผล 1 ชั่วโมง 
     ในกรณี ที่สอนเป็นภาษาอังกฤษให้คิดภาระงานเป็น 2 
เท่า 
          2. อาจารยประจ่าผูชวย (ตามสัดส่วนจริงของแต่ละ
คนยกเว้นกรณีสอนเป็นทีมที่ต้องร่วมสอนทุกครั้งให้แต่ละคน
มีภาระงานเต็ม) โดยวิทยาลัยก่าหนดให้ ภาระงานสอน 
เท่ากับ จ านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงาน  โดยก่าหนดไว้ใน
ตารางสอน และมีการมอบหมายภาระหน้าที่ให้ชัดเจน 
       การสอน 1 ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได 1 ภาระงาน 

 (ครอบคลุมภาระงานในการ
สอนปฏิบัติการ 1 – 3 ชั่วโมง 
(ตามจริง) การเตรียมการสอน 
2.5 ชั่วโมง และการวัดและ
ประเมินผล 1 ชั่วโมง) 
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ล าดับ รายการของภาระงาน หน่วยนับ
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ภาระงาน 
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หน่วยภาระ

งาน 

หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

3 รายงานข้อมูลด้านการสอนวิชา
สัมมนา/หัวขอ้เฉพาะทาง 

  ถ้ามีผู้ให้
ค่าปรึกษาร่วมใน
หัวข้อเดียวกัน ให้
คิดตามสัดส่วน 

วิชาสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง  หมายถึง  การสอนที่
อาจารยประจ่าเปนที่ปรึกษา ควบคุม และเขาฟง การ
น่าเสนอบทความ หัวข อเฉพาะทาง หรือผลงานทาง
วิชาการตาง ๆ ของนักศึกษา แลวใหความเห็นเสนอแนะแก
นักศึกษาในหองสัมมนา  
       1. การเปนผเูข้าร่วมฟังสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง  
           - ก่าหนดให้การสอน 1 ชั่วโมง คิดภาระงานได 1 
ภาระงาน โดยก่าหนดไว้ ในตารางสอน และมีการ
มอบหมายภาระหน้าที่ให้ชัดเจน 
          2. การเปนกรรมการสอบวิชาสัมมนา/หัวข้อเฉพาะ
ทาง (เปนภาระงานของกรรมการแตละคน) 
             - ก่าหนดให  หัวขอสัมมนา/หัวข้อเฉพาะทาง 1 
เรื่อง คิดภาระงานได 1 ภาระงาน 

 การสอนรายวิชาสัมมนาการ
ค้นคว้าอิสระ หรือวิทยานิพนธ์ 

  

3.1 การสอนวิชาสัมมนา      
 - ถ้าเป็นการสอนแบบบรรยาย

ให้คิดภาระงานเทียบเท่ากับ
การสอนบรรยาย 

1 ชั่วโมง 
 

4.5 
 

  

 - กรณีมีการให้ค่าปรึกษาเป็น
รายหัวข้อและมกีารฟังน่าเสนอ
ผลงานในหัวข้อที่ศึกษา 

1 หัวข้อ 7.5  

3.2 วิชาการค้นคว้าอิสระ  
- อาจารย์ทีป่รึกษาหลัก 
 
 
- อาจารย์ทีป่รึกษารว่ม (ถา้มี)   

 
1 เร่ือง 

 
 

1 เร่ือง 

 
20 ต่อภาค
การศึกษา 

 
10 ต่อภาค
การศึกษา 

1. ให้คิดหน่วย
ภาระงานได้ไม่เกิน 
3 ภาคการศึกษา
ปกติ 
2. ถ้ามีอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วมในเรื่อง
เดียวกันมากกว่า 1 
คน ให้คิดตาม
สัดส่วน 

การเป นที่ปรึกษาด้านค้นคว้าอิสระ (Independent 
study; IS) ในที่นี้ก่าหนดใหอาจารยประจ่า 1 คน สามารถ
คุมการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาไดไมเกิน 15 คนตอภาค
การศึกษา  

 

3.3 วิชาวิทยานพินธ ์
ระดับปริญญาโท  
- อาจารย์ทีป่รึกษาหลัก  
 
 
- อาจารย์ทีป่รึกษารว่ม (ถา้มี)   
ระดับปริญญาเอก  
 
 
- อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก 
 
 
- อาจารย์ทีป่รึกษารว่ม (ถา้มี)   
 

 
 

1 เร่ือง 
 
 

1 เร่ือง 
 
 
 

1 เร่ือง 
 
 
 
- 

 
 

30 ต่อภาค
การศึกษา 

 
15 ต่อภาค
การศึกษา 

 
 

40 ต่อภาค
การศึกษา 

 
 

 20 ต่อภาค
การศึกษา 

1. แผน ก แบบ ก 
1 ให้คิดภาระงาน
ได้ไม่เกิน 6 ภาค
การศึกษาปกติ 
ส่าหรับแผน ก 
แบบ ก 2 ให้คิด
ภาระงาน ได้ไม่เกิน 
4 ภาคการศึกษา
ปกติ   
2. ถ้ามีอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วมในเรื่อง
เดียวกันมากกว่า 1 
คน 
 ให้คิดตามสัดส่วน 
ส่าหรับแบบ 1 ให้
คิดภาระงานได้ไม่
เกิน 8 ภาค
การศึกษาปกติ  

การเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
-  โดยก่าหนดใหอาจารยที่ปรึกษาหลักวุฒิดุษฎีบัณฑิต 1 
คน สามารถคุมวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาไดไมเกิน 5 คนต
อภาคการศึกษา และการคิดภาระงานใหนับตั้งแตการ
ลงทะเบียนในภาคการศึกษาแรก 
-   โดยก่าหนดใหอาจารยที่ปรึกษาหลักวุฒิดุษฎีบัณฑิต
และเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือรองศาสตารจารย์ 1 คน 
สามารถคุมวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาไดไมเกิน 10 คน     
ตอภาคการศึกษา และการคิดภาระงานใหนับตั้งแตการ
ลงทะเบียนในภาคการศึกษาแรก 
-   โดยก่าหนดใหอาจารยที่ปรึกษาหลักวุฒิดุษฎีบัณฑิต
และศาสตารจารย์ 1 คน สามารถคุมวิทยานิพนธ์ ของ
นักศึกษาไดไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา และการคิด
ภาระงานใหนับตั้งแตการลงทะเบียนในภาคการศึกษาแรก 
 
ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  
     1. การคิดจ่านวนนักศึกษาแตละภาคการศึกษา ใหคิด
จากจ่านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
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ล าดับ รายการของภาระงาน หน่วยนับ
ของ 

ภาระงาน 

จ านวน
หน่วยภาระ

งาน 

หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

    ส่าหรับแบบ 2 ให้
คิดภาระงานได้ไม่
เกิน 6 ภาค
การศึกษาปกต ิ

     2. การเปนที่ปรึกษาปริญญานิพนธรวมใหกับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาทั้ งใน/นอกวิทยาลัยฯและนอก
มหาวิทยาลัย สามารถน่ามาคิดเปนภาระงานควบคุม
ปริญญานิพนธได โดยไดรับอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัด/
มหาวิทยาลัย 

4 รายงานข้อมูลด้านการสอบเค้า
โครงสอบวิทยานิพนธ์สอบ
ประมวลความรู้ 

  ให้คิดหน่วยภาระ
งานส่าหรับ
กรรมการสอบ 

 

(1) การสอบประมวลความรู้  1 คร้ัง 8   การเปนกรรมการสอบประมวลความรู (ในที่นี้
เปนภาระงานของกรรมการแตละคน) โดยคิดรวมภาระงาน 
ในการออกขอสอบ ตรวจขอสอบ สอบสัมภาษณ ฯลฯ           

(2) การวัดคุณสมบัติ  1 คร้ัง 10   การเปนกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ป.เอก 
(ในที่นี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน) 

(3) การสอบเค้าโครงการค้นคว้า
อิสระ  

1 ครั้ง 6   การเปนกรรมการสอบเค้าโครงการค้นคว้า
อิสระ (ในที่นี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน)         

(4) การสอบการค้นคว้าอิสระ 1 คร้ัง 10  การเปนกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ (ใน
ที่นี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน) และคิดได
เฉพาะภาคการศึกษาที่มีการประกาศแตงตั้งกรรมการ 

(5) การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์ 
- ระดับปริญญาโท  
- ระดับปริญญาเอก  

 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

 
8  
10 

 การเปนกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (ยกเวนอา
จารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ)์  

ในที่นี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน 
และคิดใหกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ์ทุกคนที่
ไมใชอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ไดคิดภาระงานรวมไว
ในภาระงานของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อยูแลว) 

(6) การสอบวิทยานพินธ ์ 
- ระดับปริญญาโท  
- ระดับปริญญาเอก  

 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

 
15 
20 

 การเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ในที่นี้เป
นภาระงานของกรรมการแตละคน) และคิดไดเฉพาะภาค
การศึกษาที่มีการประกาศแตงตั้งกรรมการ 

 
(7) การสอบความก้าวหนา้ 

- การค้นคว้าอิสระ 
1 คร้ัง/

นักศึกษา1 
คน 

1.5 
 

  

 - วิทยานิพนธ ์ 1 คร้ัง/
นักศึกษา1 

คน 

2   

5 รายงานข้อมูลด้านสนับสนุน
งานสอน 

   การคุมสอบ หมายถึง การคุมสอบตามที่ก่าหนดไวใน
ตารางสอน จ่านวนอาจารยประจ่าที่คุมสอบเปนไปตาม
ตารางสอบที่ภาควิชา/สาขาวิชาก่าหนด และเปนภาระ
งานของอาจารยประจ่าแตละคน  
       ก าหนดให  การคุมสอบ 1 ชั่วโมง คิดเปนภาระ
งานได  
1 ภาระงาน  
การวิพากษ์ข้อสอบ  คิดภาระงานตามชั่วโมงการ
ปฏิบัติงานจริงตามหนังสือเชิญจากประธานรายวิชา 
        ก าหนดให้ การวิพากษ์ข้อสอบ 1 ชั่วโมง คิดเปนภา
ระงาน ได 1 ภาระงาน  

(1) ผู้จัดการหรือผู้ประสานงาน
รายวิชา 
- รายวิชาที่ม ี1 กลุ่มเรียน 
- รายวิชาที่ม ี2-4 กลุ่มเรียน 
- รายวิชาที่ม ี5 กลุ่มเรียนขึ้นไป 

 
1 รายวิชา 
1 รายวิชา 
1 รายวิชา 

 
5 
10 
15 

1 รายวิชา มี
ผู้จัดการรายวิชาได้ 
1 คน 
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

(2) อาจารย์คุมสอบ 
 

1 ชั่วโมง 
 

1 
 

  

(3) การวิพากษข์้อสอบ    

(4) การสอนภายในคณะที่ได้รับ
ค่าตอบแทนการสอน (ครอบคลุม
ภาระงานในการบรรยาย 1 
ชั่วโมง หรือการสอนปฏิบัติการ 1 
ชั่วโมง ไม่คิดภาระงานการ
เตรียมการสอนและการวัดและ
ประเมินผล) 

1 ชั่วโมง 1.5 1. การสอนแต่
ละกลุ่มที่มีผู้สอน
หลายคนตามที่
คณะก่าหนด ให้
คิดหน่วยภาระ
งานตามสัดส่วน
การสอนจริงของ
แต่ละคนยกเว้น 
กรณีที่ร่วมสอน
เป็นทีม โดยเข้า
ร่วมสอนทุกครั้ง 
ให้ผู้สอนแต่ละ
คนที่เข้าร่วมสอน
จริง มีภาระงาน
สอนในรายวิชา
นั้นเต็มตาม
จ่านวนหนว่ย
ภาระงานสอน 
2. กรณีที่ไม่มี
ค่าตอบแทนการ
สอนให้คิดภาระ
งานเท่ากับการ
สอนภายในคณะ 

 

(5) การน่านักศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 
- ในจังหวัดอบุลราชธานี และ
ใกล้เคียง (ศรีสะเกษ ยโสธร 
อ่านาจเจริญ) 
- ดูงานจังหวัดอื่นๆ 

 
1 คาบ 

 
1 คาบ 

 
4.5 

 
9 

- นับเฉพาะเวลา
ปฏิบัติงาน 
- 1 คาบ คือ 
ระยะเวลา 
ประมาณครึ่งวัน 
หรือ 3-4 ชั่วโมง 

ในกรณี น่านักศึกษาดูงานต่างประเทศ 1 คาบ คิดเป็นภาระงาน 
15 ภาระงาน 

(6) การประชุมกรรมการประจ่า
รายวิชา 
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2. การคิดภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 
 

ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วยภาระ

งาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 ภาระงานวิจัย   1. ทุนจากหนว่ยงาน
ภายนอก หมายถึง เงิน
สนับสนุนที่ได้จากแหล่งทุน
ภายนอก ได้แก่  
- แหล่งทุนในประเทศ เช่น 
สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. 
เป็นต้น 
- แหล่งทุนต่างประเทศ 
- แหล่งทุนจากหน่วยงาน
ภาคอุตสาหกรรม กระทรวง 
จังหวัด อื่นๆ ที่ไม่ใช่แหล่งทุน
วิจัย 
- แหล่งทุนจากภาคเอกชน 
- แหล่งทุนจากแหล่งอื่นๆ 
2. คิดหน่วยภาระงานตาม
ระยะเวลาตามโครงการที่ได้รับ
อนุมัต ิ
3. สว่นราชการอาจกา่หนด
เง่ือนไขอืน่  ๆเช่นวงเงินทุนวิจยั
ในการค่านวณหนว่ย ภาระงาน 
ทั้งนี้ ต้องไม่เกนิกวา่ที่
มหาวทิยาลยักา่หนด 
4. กรณีมีผู้วิจัยร่วมให้คิด
ตามสัดส่วนการท่าวิจยัจริง  
5. โครงการวิจัยที่ได้รับ
อนุมัติให้ขยายเวลา
ด่าเนินการ ให้คิดหน่วย
ชั่วโมงภาระงานครึ่งหนึ่งของ
ช่วงเวลาปกต ิ
- ตัวอย่างการค่านวณ
ระยะเวลาของโครงการ 
1 ต.ค. - 31 มี.ค.=7*26
สัปดาห ์
1 ม.ค. - 31มี.ค.=7*12 
สัปดาห ์

1. งานวิจัยที่ก าลังด าเนินการ โดยให้แนบหลักฐานที่มี
การระบุระยะเวลาการด าเนินการวิจัย เช่น ข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่ได้รับการอนุมัติ 

     ก. งานวิจัยที่ไดรับทุน/รวมวิจัยในชั้นเรียน (ไม่รวมวิจัยที่
เกี่ยวเนื่องกับนักศึกษา) การคิดภาระงานของโครงการวิจัย 
ใหแปรผันตามแหลงทุนวิจัย ดังนี้ 

 
แหลงทุนวิจัย (S)  ภาระงาน 

ทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย (5/สัปดาห์) 
ทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย (10/สัปดาห์) 
ไม่ได้รับทุนวิจัยแต่ได้รับการอนุมัติ (2/สัปดาห์) 

 
หมายเหตุ : วิทยาลัยฯ ต้องสนับสนุนโดยการอนุมัติ  
1 คน/1 เรื่อง/1 ปี 
 
     ข. การคิดภาระงานวิจัยที่ได้รับการอนุมัติให้ขยายเวลา
ด่าเนินการให้คิดหน่วยชั่วโมงภาระงานครึ่งหนึ่ งของ
ช่วงเวลาปกติ โดยให้แนบหลักฐานการขออนุมัติขยาย
เวลา พร้อมระบุระยะเวลาการขยายเวลา และไม่เกิน 2 ปี 
นับจากครบก าหนดสัญญา  
หมายเหตุ : หากมีการขยายโครงการควรแนบเอกสาร

หลักฐานการขยาย และหากเป็นการส่งแบบฉบับ
สมบูรณ์ให้แนบบันทึกที่จัดท าส่ง 
- ตัวอย่างการค่านวณภาระงานของโครงการวิจัยที่มกีาร
ขยายเวลาของโครงการที่ได้รับทุนวิจัย ภายใน
มหาวิทยาลัย 
    การขยายระยะเวลา 6 เดือน เช่น ตัง้แต่ 1 ต.ค. – 31 
มี.ค. = (5 *26 สัปดาห์) /2  
    การขยายระยะเวลา 3 เดือน เช่น ตัง้แต่ 1 ม.ค. – 31 
มี.ค. = (5*12 สัปดาห์) /2 
- ตัวอย่างการค่านวณภาระงานของโครงการวิจัยที่มกีาร
ขยายเวลาของโครงการที่ได้รับทุนวิจัย ภายนอก
มหาวิทยาลัย 
    การขยายระยะเวลา 6 เดือน เช่น ตัง้แต่ 1 ต.ค. – 31 
มี.ค. = (10 *26 สัปดาห์) /2  
    การขยายระยะเวลา 3 เดือน เช่น ตัง้แต่ 1 ม.ค. – 31 
มี.ค. = (10*12 สัปดาห์) /2 
     ค. ส่าหรับชุดโครงการวิจัย ก่าหนดให้ผู้บริหารโครงการ
ชุดวิจัย/ผู้อ่านวยการแผนงานวิจัย คิดภาระงานได้ดังนี้ 
ก่าหนดให้ 1 ชุดโครงการ  คิดภาระงานได้ 2.5 ภาระงาน/
สัปดาห์/รอบการประเมิน 
หมายเหตุ : ภาระงานวิจัยตอโครงการที่ค านวณได้ ใน
ที่น้ีเปนภาระงานรวมของผูวิจัยทุกคน  หากมีผูร่วมวิจัย
ในโครงการมากกวา 1 คน ก าหนดใหถวงน้ าหนักตาม 
สัดสวนภาระงานของผูวิจัยแตละคนที่เกิดขึ้นจริง 
 

1 รายงานข้อมูลดา้น
โครงการวิจัย   

  

(1) ทุนวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก  

1 เร่ือง ไม่เกิน 10 
ต่อสัปดาห์  

 
(2) ทุนวิจัยจากคณะหรือ

มหาวิทยาลัย 
1 เร่ือง ไม่เกิน 5  

ต่อสัปดาห ์
 

(3) โครงการวิจัยที่ไม่ได้รับ
ทุนวิจัย แต่ได้รับอนุมัติ
จากคณะหรือ
มหาวิทยาลัยให้
ด่าเนินการ  

1 เร่ือง ไม่เกิน 2  
ต่อสัปดาห์  
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

2 

 

ผลงานวิจัย/บทความวิจัยที่
ตีพิมพในวารสาร 
(Publication)  

1 เร่ือง ไม่เกิน 
260  

1. ให้คิดหน่วยภาระ
งานตามลักษณะและ
ระดับของการ
เผยแพร่ผลงาน 
2. กรณีมีผู้ร่วมวิจัย 
ให้คิดหน่วยภาระงาน
ตามสัดส่วนภาระงาน
ของผู้วิจัยแต่ละคน 
3. แหล่งที่ตีพิมพ์
เผยแพร่เป็นไปตามที่ 
ก.พ.อ. กา่หนด 
ส่าหรับการขอ
ก่าหนดต่าแหน่งทาง
วิชาการ 
4. ส่วนราชการอาจ
ก่าหนดเง่ือนไขอื่นๆ 
เช่นคุณภาพของ
วารสารของแหล่ง
เผยแพร่ 
ประกอบการค่านวณ
หน่วยภาระงาน ทั้งนี้ 
ต้องไม่เกินกว่าที่
มหาวิทยาลัยก่าหนด 

ผลงานวิ จั ย /บทความวิ จั ยที่ ตี พิ มพ ในวา รสา ร 
(Publication) หมายถึง  ผลงานที่เรียบเรียงขึ้นโดยใช 
เนื้อหาจากผลงานวิจัยที่ก่าลังท่าอยูหรือท่าเสร็จไปแลว  
เพื่อน่าไปตีพิมพ ในวารสารทางวิชาการ ในที่นี้ รวมถึง
บทความที่จัดท่าขึ้นโดยน่าเอาผลงานปริญญานิพนธ/สารนพินธ
ของนักศึกษาจากการเปนอาจารยประจ่าที่ปรึกษาไปตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการดวย ทั้งนี้ตองมีชื่ออาจารยประจ่าปรากฏ
อยูในฐานะผูเขียนหลักหรือผเูขียนรวม  
ยกเวน กรณีที่เปนผลงานปริญญานิพนธของอาจารยประจ่า
เอง หรือผลงานวิจัยที่อาจารย ประจ่าท่าเพื่อใหส่าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ทั้งนี้รวมงาน 
Reprint ในกลุมนี้ดวย ภาระงานที่คิดในที่นี้เปนภาระงานรวม
ของผูเขียน หากมีผูรวมเขียนมากกวา 1 คน ก่าหนดใหถวง
น้่าหนักตามสัดสวนภาระงานของผูเขียนแตละคนที่เกิดขึ้นจริง  
 1.  การน าเสนอผลงานวิจยัระดบันานาชาต ิ 
โดยให้คิดหน่วยภาระงานตามสัดส่วนภาระงานของแต่ละคน 
- Oral Presentation + proceedings 1 เรื่อง คิดภาระงานได้ 
80 ภาระงาน   
- Oral Presentation + Abstract  1 เร่ือง คิดภาระงานได้ 
60 ภาระงาน  
- Poster Presentation + proceedings 1 เรื่อง คิดภาระงาน
ได้ 40 ภาระงาน  
- Poster Presentation + Abstract 1 เรื่อง คิดภาระงาน
ได้ 30 ภาระงาน  
หมายเหตุ : ต้องตีพิมพ์ใน Proceeding หรือได้รับการ
ตอบรับจากผู้จัดการประชุมแล้ว 
            2.  การน าเสนอผลงานวิจยัระดับชาต ิ
โดยให้คิดหน่วยภาระงานตามสัดส่วนภาระงานของแต่ละคน 
- Oral Presentation + proceedings   1 เรือ่ง คิดภาระ
งานได้ 40 ภาระงาน  
- Oral Presentation + Abstract  1 เรือ่ง คิดภาระงานได้ 
20 ภาระงาน 
- Poster Presentation + proceedings 1 เรือ่ง คิดภาระ
งานได้ 20 ภาระงาน  
- Poster Presentation + Abstract 1 เรื่อง คิดภาระงาน
ได้ 10 ภาระงาน 
หมายเหตุ : ต้องตีพมิพ์ใน Proceeding หรือได้รับการ
ตอบรบัจากผู้จดัการประชุมแล้ว 

(1) การน่าเสนอผลงานการวิจยั
และประชุมวิชาการ
บทความวจิัย ที่ตพีิมพ์ใน
วารสารต่างประเทศ หรือ
ระดับนานาชาต ิ

(2) บทความวจิัย ที่ตพีิมพ์ใน
วารสารในประเทศ หรือ
ระดับชาติ  

1 เร่ือง ไม่เกิน 
130  

(3) การน่าเสนอผลงานวิจยั 
ระดับนานาชาต ิ

  

 - น่าเสนอแบบปากเปล่า 
และตีพิมพ์ใน 
proceedings 

 
1 เร่ือง 

 
ไม่เกิน 80  

 - น่าเสนอเป็น poster  1 เร่ือง ไม่เกิน 40  

(4) การน่าเสนอผลงานวิจยั
ระดับชาติ 

  

 - น่าเสนอแบบปากเปล่า 
และตีพิมพ์ใน  
proceedings 

1 เร่ือง ไม่เกิน 40 
  

 - น่าเสนอเป็น poster  1 เร่ือง ไม่เกิน 20  

(5) รายงานผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์  

1 เร่ือง ไม่เกิน 90  

3 รายงานข้อมูลดา้นการ
น าเสนอผลงานวิจัยฉบบั
สมบูรณ ์และ 
Manuscript 

             3.  Manuscript (submit) 1 ฉบบั คิดภาระงานได ้
ดังนี้ 
     - ระดับนานาชาต ิกา่หนดคิดภาระงานได้ 60 ภาระงาน  
     - ระดับชาต ิกา่หนดคิดภาระงานได ้40 ภาระงาน  
     - Full Proceedings กา่หนดคิดภาระงานได ้20 ภาระงาน  
        หมายเหตุ: พร้อมแนบหลักฐานมาให้ครบ 
หมายเหตุ : กรณีมีผู้ร่วมวิจัย ให้คิดหน่วยภาระงานตาม
สัดส่วนภาระงานของผู้วิจัยแต่ละคน หากมีการปรับ
สัดส่วนไม่เป็นไปตามโครงร่างวิจัย ให้หัวหน้าโครงการ
ชี้แจงสัดส่วน 
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

4 บทความทางวชิาการ หรือ
บทความปริทัศน (review  
article) การตีพิมพแ์ละ
น าเสนอบทความทาง
วิชาการ 

  1. ส่วนราชการอาจ
ก่าหนดเง่ือนไขอื่นๆ 
เช่น ประเภท
บทความที่เผยแพร ่
คุณภาพวารสาร 
ประกอบการค่านวณ
หน่วยภาระงาน ทั้งนี้ 
ต้องไม่เกินกว่าที่
มหาวิทยาลัยก่าหนด 
2. วารสารที่เผยแพร่
เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. 
ก่าหนด สา่หรับการ
ขอก่าหนดต่าแหน่ง
ทางวิชาการ  
3. กรณีมีผู้ร่วมเขียน
บทความวิชาการ ให้
คิดหน่วยภาระงาน
ตามสัดส่วนภาระงาน  

      บทความทางวิชาการ หรือบทความปริทัศน (review  
article) หมายถึง งานเขียนทางวิชาการและหรือที่เรียบ
เรียงขึ้นและไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ โดยมี
การก่าหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยาง
ชัดเจน มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการจน
สามารถสรุ ปผลการ  วิ เ คราะห ในประ เด็ นนั้ น ได   
มีการน่าความรูจากแหลงตางๆ และงานวิจัยมาเรียบเรียงขึ้น
เพื่อวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยผู เขียนสามารถแสดง
ทัศนะทางวิชาการของตนไดอยางชัดเจน ในที่นี้เปนภาระ
งานรวมของผูเขียน หากมีผูรวมเขียนมากกวา 1 คน ก่าหนด
ใหถวงน้่าหนักตามสัดสวนภาระงานของผูเขียนแตละคนที่
เกิดขึ้นจริง  
หมายเหตุ : ต้องตีพิมพ์ใน Proceeding หรือได้รับการ
ตอบรับจากผู้จัดการประชุมแล้ว 

4.1 บทความวิชาการ    

(1) บทความวิชาการที่เผยแพร่
ในวารสารต่างประเทศ หรือ
ระดับนานาชาต ิ

 
1 เร่ือง 

 
ไม่เกิน 
200  

(2) บทความวิชาการ ที่เผยแพร่
ในวารสารในประเทศ หรือ
ระดับชาติ  

1 เร่ือง ไม่เกิน 
100  

(3) การน่าเสนอบทความ
วิชาการ ระดับนานาชาต ิ 
- น่าเสนอแบบปากเปล่า 
และตีพิมพ์ใน 
proceedings  

 
1 เร่ือง 

 
ไม่เกิน 50  

 

 - น่าเสนอแบบ poster  1 เร่ือง ไม่เกิน 25  
(4) การน่าเสนอบทความ

วิชาการ ระดับชาต ิ
- น่าเสนอแบบปากเปล่า 
และตีพิมพ์ใน 
proceedings  

 
1 เร่ือง 

 
ไม่เกิน 25  

 

 - น่าเสนอแบบ poster  1 เร่ือง ไม่เกิน 13  

5 รายงานข้อมูลดา้นการ
พัฒนาสื่อประกอบการ
เรียนการสอน 

1 ชั่วโมง ไม่เกิน 5 1. กรณีมีการ
ปรับปรุงให้คิดภาระ
งานให้ส่วนราชการ
ก่าหนดตามสัดส่วน
แต่ไม่เกินครึ่งหนึ่ง
ของหน่วยภาระงาน
ทั้งหมด 
2. กรณีมีผู้ร่วมผลิต
งานให้คิดตามสัดส่วน 
3. ส่วนราชการอาจ
ก่าหนดเง่ือนไขอื่นๆ 
ประกอบการค่านวณ
หน่วยภาระงาน ทั้งนี้ 
ต้องไม่เกินกว่าที่
มหาวิทยาลัยก่าหนด 
4. ผลงานในข้อ 2.2.2 
– 2.2.5 เป็นไปตามที่ 

ก.พ.อ. กา่หนด 
ส่าหรับการขอ

ก่าหนดต่าแหน่งทาง
วิชาการ 

เอกสารประกอบการสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใช้
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ งตามหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการ
สอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือส่าคัญของผู้สอนใน
การใช้ประกอบการสอน 
       ก่าหนดให  งานแตง เรียบเรียงที่พิมพขึ้นเปนครั้งแรก  
         1. เอกสารประกอบการสอน 1 เร่ือง/บท  
ตามมาตรฐาน กพอ.03 คิดภาระงานได 5 ภาระงานตอ่ 1 
ชั่วโมง  
        2. บทปฏิบัติการ 1 เรื่อง คิดภาระงานได 3 ภาระงาน  
       3. คู่มืออาจารย์สา่หรับการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็น
พื้นฐาน 1 เร่ือง ให้คิดภาระงานดังนี ้

- ประธานรายวิชานั้น ๆ ซ่ึงจะเป็นประธานใน
การจัดท่าคู่มืออาจารย์ส่าหรับการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็น
พื้นฐานด้วย คิดภาระงานให ้4 ภาระงานต่อคู่มือ 1 เล่ม  

- อาจารย์ผู้มีสว่นร่วมในการท่าคู่มืออาจารย์
ส่าหรับการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นพื้นฐานด้วย ให้คิดภาระ
งานของอาจารย์แต่ละคนเป็น 2 ภาระงานต่อคู่มือ 1 เล่ม  
4. การปฏิบัติงานในขอ้นี้หมายถึงภาระงานที่ปฏิบัติงานใน
หัวข้อใดหวัข้อหนึ่งดังนี้ 

1. หาความหมายของ term clarify  
2. ตอบค่าถามในส่วนของ brain storming 
3. หาข้อมูลส่าหรับภาคผนวก 

- Study guide 1 เรื่อง คิดภาระงานได 3 ภาระงาน
ต่อ 1 ชัว่โมง 

 - เอกสารประกอบการสอน   
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หมายเหต ุ: การปรับปรุงเป็นการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม 
เพื่อน ามาใช้ตัง้แต่ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป คิดภาระงานเป็น
ครึ่งหนึ่งของครั้งแรก 

 - เอกสารค่าสอน     1 ชั่วโมง ไม่เกิน 10  เอกสารค าสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชา
ใดวิชาหนึ่ง ตามหลกัสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อน
ให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอน และวธิีการสอนอย่างเป็นระบบ 
โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความ
สมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จดัเป็นเครื่องมือ
ส่าคัญของผู้เรียนที่น่าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้น
จากการเรียนในวิชานั้นๆ 

 - สื่อการสอน              1 ชิ้น ไม่เกิน 10 
ภาระงาน  

    การผลิตสื่อการสอนตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอนที่
รับผิดชอบ ในที่นี้เปนภาระงานรวมของผูแต่งเรียบเรียง 
หากมีผูรวมเขียนมากกวา 1 คน ก่าหนดใหถวงน้่าหนักตาม
สัดสวนภาระงานของอาจารยประจ่าแตละคนที่เกิดขึ้นจริง 
(10 ภาระงาน/1 ชิ้น มาตรฐาน กพอ) โดยแนบหลักฐาน
ประกอบ 
สื่อการสอนประกอบด้วย  
    1. Virtual classroom / e-learning courseware 
    2. CAI 
    3. วิดีทัศน CD 
    4. อุปกรณสาธิต เชน model 
    Virtual classroom หรือ หองเรียนเสมือน หมายถึง 
ก า ร เ รี ยนการสอนที่ ก ระท่ าผ านระบบเครื อข าย 
คอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงคอมพิวเตอรของผูเรียนเขาไวกับ
เครื่องคอมพิวเตอรของผูใหบริการเครือขาย (File Server) 
และคอมพิวเตอรผูใหบริการเว็บ (Web server) โดยใชสื่อที่เป
นตัวหนังสือ (Text-based) หรือภาพกราฟก (Graphical-
based) ทั้งนี้ ผูเรียนสามารถรวมกิจกรรมกลุม หรือตอบโต
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นกับผูสอนหรือกับเพื่อนรวมชั้นได 
โดยใชกระดานขาวบนอินเทอรเน็ต กระดานคุย หรือ จดหมาย
อิเล็กทรอนิกสเพื่อประโยชนการเรียนรผูานเครือขาย  
          E-learning courseware หมายถึง เนื้อหาและ
เทคนิคการเรียนรู ที่ถูกแปลงใหอยู ในลักษณะของสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ส่าหรับใชกับระบบการเรียนการสอนที่
เกี่ยวของกับเทคโนโลยีเว็บ และเครือข าย อินเทอรเน็ต 
รูปแบบของสื่อ courseware ไดแก หนังสือประกอบการ
อบรม (Course book) หนังสือ คูมือวิทยากร (Instructor's 
Guide) หนังสือคูมือผเูรียน (Student's Guide) หนังสือคูมือ
ทางดานเทคนิค (Technical Guide) สื่อมัลติมีเดียระบบ
เรียนรูดวยตนเอง และสื่อการสอนในรูป PowerPoint  
            Computer-Aided Instruction (CAI) ห รื อ
คอมพิวเตอรชวยสอน หมายถึง การบันทึกเนื้อหาวิชา และ
ล่าดับวิธีการสอนไวในโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวคอมพิวเตอร
จะชวยน่าบทเรียนที่เตรียมไวอยาง เปนระบบมาน่าเสนอใน
รูปแบบที่เหมาะสมส่าหรับผูเรียนแตละคน  
หมายเหตุ: ไม่รวม VDO บันทึกการเรียนการสอน 
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 
  
 
 

- ต่ารา หรือ หนังสือ  
(1) เผยแพร่ระดับชาต ิ
  
(2)เผยแพร่ระดับนานาชาติ                  

 
1 เล่ม 

 
1 เล่ม 

 
ไม่เกิน 
260 

ไม่เกิน 
390 

     ต ารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียบอย าง 
เปนระบบ ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวิชาหรือ เปนสวนหนึ่ง
ของวิชาหรือของหลักสูตรก็ได  โดยมีการวิเคราะห และ
สังเคราะห ความรู ที่ เกี่ ยวข อง และสะท อนให เห็นถึ ง
ความสามารถในการถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา เนื้อหา
สาระของต่ารา ตองมีความทันสมัยผลงานทางวิชาที่เปนต่ารา
นี้ อาจพัฒนามาจากเอกสารค่าสอนจนถึงระดับที่มี ความสม
บูรณที่สุด ซ่ึงผูอานอาจเปนบุคคลอื่นที่มิใชผูเรียนในวิชานั้น 
แตสามารถอานและท่าความเขาใจในสาระของต่ารานั้นดวย
ตนเองไดโดยไม่  ตองเขาศึกษาในวิชานั้น รูปเลมของต่ารา ประ
กอบดวย ค่าน่า สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิ
เคราะห การสรุป การอางอิงและบรรณานุกรมที่เขียนตาม
ระบบสากล  
ทั้งนี้  อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัย และครบถวน
สมบูรณ รวมถึงมีดัชนีค นค่า/ข อความ การอธิบาย
สาระส่าคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ 
ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบ จนผูอานสามารถท่า
ความเขาใจในสาระส่าคัญนั้นได โดยเบ็ดเสร็จ  
    หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้น
โดยมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคงและใหทัศนะของผูเขียน
ที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทาง
วิชาการให แก สาขาวิชานั้นๆและ/หรือสาขาวิชาที่
เกี่ ยว เนื่อง มีความต อเนื่องเชื่อมโยงในเนื้อหาและ
ครอบคลุม โดยไม่จ่าเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตาม 
ขอก่าหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร
และไมจ่าเปนตองน่าไปใชประกอบการเรียนการสอนใน
วิชาใดวิชาหนึ่ง เนื้อหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมยั 
รู ป เ ล ม ข อ งห นั ง สื อ ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ค่ า น่ า ส า รบัญ  
เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป การอางอิงและบรรณานุกรม
ที่เขียนตามระบบสากล ทั้งนี้ อาจมีการอางอิงแหลง ขอมูลที่
ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ รวมถึงมีดัชนีคนค่า/ขอความ 
การอธิบายสาระส่าคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช  ขอมูล 
แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบ จนผูอานสามารถ
ท่าความเขาใจในสาระส่าคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ  
ทั้งน้ีต้องตาม กพอ. ก าหนดส าหรับขอต าแหน่งวิชาการ
เป็นส าคัญ  
หมายเหตุ: ในกรณีปรับปรุงน ามาคิดภาระงานครั้งที่ 2 
เป็นต้นไปคิดภาระงานได้  ไม่เกินครึ่งหน่ึง กรณีที่มีผู้คิด
ผลงานร่วมให้คิดตามสัดส่วน 
 

6 รายงานข้อมูลดา้นผลงาน
วิชาการรบัใช้สังคม 

1 เร่ือง ไม่เกิน 
260 

ผลงานวิชาการรับใช้
สังคมเป็นไปตามที่ 
ก.พ.อ. กา่หนด 
ส่าหรับการขอ
ก่าหนดต่าแหน่งทาง
วิชาการ 
 

กรณีที่มีผู้คิดผลงานร่วมให้คิดตามสัดส่วน 
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

7 รายงานข้อมูลด้านผลงาน
วิชาการในลักษณะอื่นๆ 

 
 

 
 

1. กรณีมีผู้ร่วมผลิต
งานให้คิดตามสัดส่วน 
2. ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะ
อื่นเป็นไปตามที่ 
ก.พ.อ. กา่หนด 
ส่าหรับการขอ
ก่าหนดต่าแหน่งทาง
วิชาการ 
3. ส่วนราชการอาจ
ก่าหนดผลงานอื่นๆ 
เพื่อค่านวณหน่วย
ภาระงานเพิ่มเติม 

ผลงานวิชาการลักษณะอ่ืนๆ 
1. สิทธิบัตร หรือการจดทะเบยีนพันธ์สตัว์ พืช 1 งานคิด
ภาระงานได้ 260 ภาระงาน 
2. อนุสิทธฺบัตร 1 งานคิดภาระงานได้ 65 ภาระงาน 
3. สารานุกรม หรืองานแปล 1 งานคิดภาระงานได้ 130 
ภาระงาน  
4. นวัตกรรม งานสรางสรรค ผลงานออกแบบ งานศิลปะ 
ก่าหนดให  1 ชิ้นงานคิดภาระงานไดตามที่ปฏิบัติจริงโดยมี
เอกสารการวิจัยประกอบนวัตกรรมและงานสรางสรรค
ตามที่ปฏิบัติงานจริง คิดเป็น 130  
หมายเหต ุตามที่ กพอ ก าหนด เพื่อขอต าแหน่งวชิาการ 
แบ่งตามสดัส่วนผู้มีส่วนร่วม 
 

 (1) สิทธิบัตร หรือ การจด
(2) ทะเบียนพันธุ์พืชและ
สัตว์                               
(3) อนุสิทธิบัตร  
สารานุกรม หรืองานแปล 

1 งาน 
1 งาน 

 
1 เล่ม 

ไม่เกิน 
260 

ไม่เกิน  
65 

ไม่เกิน  
130 
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3. การคิดภาระงานบริการวชิาการ 
 

 
ล าดับ 

 
รายการของภาระงาน 

หน่วยนับ
ของ 

ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 

 
หมายเหต ุ

 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

1 รายงานข้อมูลด้านการจัด
ประชุม/อบรม/สัมมนา 
โครงการบริการวิชาการ 

   
 
 
คิดภาระงานเพิ่ม 6 
หน่วยภาระงานต่อ
วันจัดงาน ตามที่
ได้ปฏิบัติงานจริง 
 

         การจัดประชุม อบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการทางวิชาการ ในที่นี้เปนภาระงานรวมของผูจัดงาน 
หากมีผูรวมจัดงานมากกวา 1 คน ก่าหนดใหถวงน้่าหนักตาม
สัดสวนภาระงานของผูรวมงานแตละคนที่เกิดขึ้นจริง  

1. การจัดกิจกรรมทางวิชาการ/เสวนาวิชาการ  ก่าหนดให       
- ผูน่ากิจกรรม/พิธีกร/Modulator ปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมง  

   คิดเปนภาระงานได 5 ภาระงาน  
- ผูเขารวมจัดกิจกรรมปฏิบัติงาน 1 ครั้ง คิดเปนภาระงาน

ได 3 ภาระงาน  
ตัวอย่าง เช่น   
- การคิดภาระงานของกรรมการการจัดอบรมการใช้สถิติใน
การวิจัยของวิทยาลัยฯ (ระดับท้องถิ่น) 
ภาระงานกรรมการ (6 ภาระงาน) + ภาระงานจัดกิจกรรม 
(ประชุมจ่านวน 1 ครั้ง x 3 ภาระงาน) + ภาระงานเข้าร่วม
กิจกรรม (จ่านวน 3 ชั่วโมง = 3 ภาระงาน) = 12 ภาระงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การจัดประชุม/อบรม/
สัมมนาโครงการบริการ
วิชาการระดับท้องถิ่น 
(เฉพาะผู้ที่ปฏิบัติงานจริง) 

  

ก 
(1) 

คณะกรรมการ 
ประธานกรรมการหรือ
ประธานคณะท่างาน 

 
1 

โครงการ 

 
12 

(2) กรรมการ 6  

(3) กรรมการและเลขานกุาร 9 

(4) กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

7 

ข 
(1) 

คณะอนุกรรมการ 
ประธานอนกุรรมการ 

 
1 

โครงการ 

 
8  

(2) อนุกรรมการ 4  

(3) อนุกรรมการและเลขานุการ 6 

(4) อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

5 

1.2 การจัดประชมุ/อบรม/สัมมนา
โครงการบริการวิชาการระดบั
ระดับชาต ิ(เฉพาะผู้ที่
ปฏิบัติงานจริง) 

  คิดภาระงานเพิ่ม 6 
หน่วยภาระงานต่อ
วันจัดงาน ตามที่
ได้ปฏิบัติงานจริง 
 

ก 
(1) 

คณะกรรมการ 
ประธานกรรมการหรือ
ประธานคณะท่างาน 

 
1โครงการ 

 
24  

(2) กรรมการ 12  

(3) กรรมการและเลขานกุาร 18  

(4) กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

14  

ข 
(1) 

คณะอนุกรรมการ 
ประธานอนกุรรมการ 

 
1โครงการ 

 
16 

  

(2) อนุกรรมการ 8 

(3) อนุกรรมการและเลขานุการ 12  
(4) อนุกรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

10  
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

1.3 การจัดประชุม/อบรม/
สัมมนาโครงการบริการ
วิชาการระดับนานาชาติ 
(เฉพาะผู้ที่ปฏิบัติงานจริง) 

    

ก 
(1) 

คณะกรรมการ 
ประธานกรรมการหรือ
ประธานคณะท่างาน 

 
1 

โครงการ 

 
48  

คิดภาระงานเพิ่ม 6 
หน่วยภาระงานต่อ
วันจัดงาน ตามที่ได้
ปฏิบัติงานจริง 

(2) กรรมการ  24    
(3) กรรมการและเลขานกุาร 36  

(4) กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

28  

ข 
(1) 

คณะอนุกรรมการ 
ประธานอนกุรรมการ 

 
1 

โครงการ 

 
32  

(2) อนุกรรมการ 16  
(3) อนุกรรมการและเลขานุการ 24 

(4) อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

20 

2 
 

รายงานข้อมูลดา้นการเป็น
วิทยากรด้านบริการ
วิชาการ 

 
 

 
 

 
 
 
1. ต้องได้รับอนุมัติ
จากคณบด ี
2. การเป็นวิทยากร
ภายในคณะ ต้องเป็น
การเผยแพร่ความรู้
และเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 

 

2.1 วิทยากรหลักจัดโดยคณะ/
มหาวิทยาลัย/แหล่งฝึก 

1 ชม. 5 

2.2 วิทยากรกลุ่มยอ่ยจัดโดย
คณะ/มหาวิทยาลัย/การ
ร่วมอภิปราย 

1 ชม. 3  
 

3 รายงานข้อมูลดา้นการเป็น
กรรมการสอบเค้าโครงหรือ
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ
ภายนอกมหาวทิยาลัย 
 

1 เร่ือง ไม่เกิน 7  
 

1. ต้องได้รับอนุมัติ
จากคณบดี 
2. ให้ส่วนราชการ
ก่าหนดสัดส่วนภาระ
งานตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ ไม่เกิน
กว่าที่มหาวิทยาลัย
ก่าหนด 

 

4 
 

รายงานข้อมูลดา้นการเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาผลงานทาง
วิชาการ  

  ให้ส่วนราชการ
ก่าหนดสัดส่วนหนว่ย
ภาระงานตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ ไม่
เกินกว่าที่
มหาวิทยาลัยก่าหนด 

การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหรืออ่านผลงาน
วิชาการ  

ก. พิจารณาบทความ  
    บทความวิชาการ บทความวิจัย ข้อเสนอเพื่อขอรับทุน

วิจัย full proceeding จริยธรรมงานวิจัย คิดภาระงานได้ 
5 ภาระงาน 

ข. พิจารณาต ารา หนังสือ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
         ก่าหนดให้ 1 เลม คิดภาระงานได 20 ภาระงาน 

ค. พิจารณาเครื่องมือวิจัย 1 โครงการ เชน แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ เปนตน 

ก่าหนดให 1 เรื่อง คิดภาระงานได 2 ภาระงาน 
 

(1) 
 

(2) 

บทความวิชาการ บทความ
วิจัย ข้อเสนอเพื่อรับทุนวิจยั 
ต่ารา หรือหนังสือ  

1 เร่ือง 
 

1 เล่ม 

เกิน 5 
 

ไม่เกิน 20 
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

      ง. พิจารณาผลงานทางวิชาการที่ขอก าหนดต าแหน
งทางวิชาการ 
          ก่าหนดให  เพื่อประเมินเปน 

- ผูชวยศาสตราจารย 1 ราย คิดภาระงานได 5 ภาระงาน 
- รองศาสตราจารย 1 ราย คิดภาระงานได 10 ภาระงาน 
- ศาสตราจารย 1 ราย คิดภาระงานได 15 ภาระงาน 
จ. การเปนกรรมการสอบประมวลความรู  

(comprehensive)  
    - การออกข้อสอบ MCQ ภาษาอังกฤษ คิดภาระงานได้ 

0.5 ภาระงาน/ข้อ 
   - การออกข้อสอบ MEQ คิดภาระงานได้ 2 ภาระงาน/ข้อ  
    - การออกข้อสอบ OSCE คิดภาระงานได้ 2 ภาระงาน/ข้อ  
    - การคุมสอบ คิดภาระงานได้ 1 ภาระงาน/ชั่วโมง  
กรณีได้รับค่าตอบแทนไม่สามารถคิดภาระงานได้ 
    - การตรวจข้อสอบ MEQ/OSCE  คิดภาระงานได้ 2 
ภาระงาน/ข้อ 
หมายเหตุ ให้แนบหนังสือเชิญจากหน่วยงานที่ขอความ
อนุเคราะห์ หรือหนังสือแต่งตั้ง 

5 รายงานข้อมูลดา้นการเป็น
ที่ปรึกษาโครงการบริการ
วิชาการ(ภายนอกคณะ
หรือภายนอก
มหาวิทยาลัย) 
 

1 รอบ
การ

ประเมิน 

 ไม่เกิน 
10 

1. ที่ปรึกษา หมายถึง 
ผู้เชี่ยวชาญในเรื่อง
นั้น ๆ (consultant)  
2. ให้ส่วนราชการ
ก่าหนดสัดส่วนหนว่ย
ภาระงานตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ ไม่
เกินกว่าที่
มหาวิทยาลัยก่าหนด 

การใหบริการวิชาการในฐานะผูเชี่ยวชาญ 
ก. อาจารยประจ าพี่เลี้ยง (mentor) 

ก่าหนดให    การปฏิบัติงาน 1 โครงการ  
                คิดภาระงานได้ 10 ภาระงาน  

ข. ที่ปรึกษาผลงานวิชาการ 
ก่าหนดให   การปฏิบัติงาน 1 โครงการ  
               คิดภาระงานได้ 10 ภาระงาน 

ค. ที่ปรึกษางานวิชาชีพ 
ก่าหนดให    การปฏิบัติงาน 1 โครงการ  
                คิดภาระงานได้ 10 ภาระงาน  

ง. ที่ปรึกษางานวิจัย/โครงงานวิจัย/โครงงาน
วิชาการ 

      ก าหนดให้  การปฏิบัติงาน 1 โครงการ 
                   คิดภาระงานได้ 10 ภาระงาน 

หมายเหตุ ให้แนบหนังสือเชิญจากหน่วยงานที่ขอความ
อนุเคราะห์ หรือหนังสือแต่งตั้ง 

6 
 

รายงานข้อมูลดา้นการ
ให้บริการทางการแพทย์
ภายในมหาวิทยาลยั 

 

1 รอบ
การ

ประเมิน 

  

การใหบริการทางวิชาชีพ  
          ก. การออกหนวยบริการสุขภาพเคลื่อนที่   
            กําหนดให การปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมง        คิดเปนภาระ
งานได 1.5 ภาระงาน    
          ข. การใหบริการทางการแพทยที่เกี่ยวของกับ
สุขภาพและการดูแลรักษาผูปวย/สิ่งแวดล้อม  
     กําหนดให   
      - กรณีที่ไม่ได้รับค่าตอบแทน การปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมง 
คิดเปนภาระงานได 1.5 ภาระงาน  
      - กรณีที่ได้รับค่าตอบแทน การปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมง คิด
เปนภาระงานได 1 ภาระงาน 
      - กรณี เป็นเวรรับปรึกษาในเวลาราชการ และนอกเวลา
ราชการ 
          (1) กรณีที่ไม่ได้รับค่าตอบแทน การปฏิบัติงาน 1 
ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได 1 ภาระงาน  
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

   

  

          (2 )  กรณี ได้ รั บ ค่ าตอบแทน การ
ปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได 0.5 
ภาระงาน  
          ค. การเปนกรรมการตัดสินโดยไดรับ
การอนุมัติและไมไดรับคาตอบแทน  
       กําหนดให การปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมง คิดเป
นภาระงานได 1 ภาระงาน  
หมายเหตุ ใหแ้นบหนังสือเชิญจากหน่วยงานที่
ขอความอนุเคราะห ์หรือหนังสือแต่งต้ัง 
 
 

7 รายงานข้อมูลดา้นการเป็นอาจารย์
สอนให้หน่วยงานภายนอก 

  
 

 

7.1 การเป็นอาจารย์สอนนอกคณะภายใน
มหาวิทยาลัย(อาจารย์ผู้ร่วมสอน) 

  
กรณีที่ไม่มี
ค่าตอบแทนการสอน 
ให้คิดภาระงาน
เท่ากับการสอน
ภายในคณะ 

การเป็นอาจารย์สอนนอกคณะภายใน
มหาวิทยาลัย(อาจารย์ผู้ร่วมสอน) 
- กรณีไม่มีค่าตอบแทนการสอน 
สอนบรรยายหรือสอนปฏิบัติ คิดภาระงานได้ 1 
ชั่วโมงต่อ 3 ภาระงาน เท่ากับการสอนภายใน
คณะ 
 - กรณีมีค่าตอบแทนการสอน 
สอนบรรยายหรือสอนปฏิบัติ คิดภาระงานได้ 1 
ชั่วโมงต่อ 1 ภาระงาน 
 
 

(1) สอนบรรยาย        1 ชม. 1 
(2) สอนปฏิบัติ  1 ชม. 1 

7.2 การเป็นอาจารย์สอน/วิทยากร ภายนอก
มหาวิทยาลัย (อาจารย์พิเศษ) 

1 ชม. 
 

- 1. เฉพาะการสอน
นอกมหาวิทยาลัย
เป็นครั้งคราวที่เป็น
การสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการ
หรือเป็นข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่าง
สถาบัน ให้สว่น
ราชการกา่หนด
สัดส่วนหน่วยภาระ
งานตามความ
เหมาะสม  
2. ต้องมีหนังสือเชิญ
เป็นลายลักษณ์อกัษร
และได้รับอนุมัติจาก
คณบดี 
 
 

การเป็นอาจารย์สอนภายนอกมหาวิทยาลัย 
(อาจารย์พิเศษ เฉพาะการสอนนอก
มหาวิทยาลัยเป็นครั้งคราวที่เป็นการสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการหรือเป็นข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างสถาบัน ให้ส่วนราชการกา่หนด
สัดส่วนหน่วยภาระงานตามความเหมาะสม 
และ ต้องมีหนังสือเชิญเป็นลายลักษณ์อักษร
และได้รับอนุมัติจากคณบดี)  
 - กรณีไม่มีค่าตอบแทนการสอน 
สอนบรรยายหรือสอนปฏิบัติ คิดภาระงานได้ 1 
ชั่วโมงต่อ 3 ภาระงานเท่ากับการสอนภายใน
คณะ 
 - กรณีมีค่าตอบแทนการสอน 
สอนบรรยายหรือสอนปฏิบัติ คิดภาระงานได้ 1 
ชั่วโมงต่อ 1 ภาระงาน 
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

8 รายงานข้อมูลดา้นการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วมวทิยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ ภายนอกมหาวิทยาลยั 

   
 

(1) การค้นคว้าอิสระ  1 เร่ือง 7 ต่อภาค
การศึกษา 

ให้คิดหน่วยภาระงาน
ได้ไม่เกิน 2  
ภาคการศึกษาปกต ิ  

 

(2) วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท  
 

1 เร่ือง 10 ต่อ
ภาค

การศึกษา 

ให้คิดหน่วยภาระงาน
ได้ไม่เกิน 3  
ภาคการศึกษาปกต ิ  

 

(3) วิทยานพินธ์ระดับปริญญาเอก  
 

1 เร่ือง 13 ต่อ
ภาค

การศึกษา 

ให้คิดหน่วยภาระงาน
ได้ไม่เกิน 4  
ภาคการศึกษาปกต ิ  

 

9 รายงานข้อมูลดา้นการบริการวิชาการ
ในลักษณะอ่ืน 
 

   การจัดท าเผยแพรบทความทางวชิาการใน
ลักษณะอ่ืน  
   ก. การเผยแพรวิชาการทางสื่อตาง ๆ  
      1. การเผยแพรทางโทรทัศน  
ก่าหนดให 1 เร่ือง คิดภาระงานได 3 ภาระงาน 
      2.  การเผยแพรทางวิทยุ / เว็บไซต  
ก่าหนดให 1 เร่ือง คิดภาระงานได 1 ภาระงาน 
      3.  การเผยแพรทางหนังสือพิมพ / สื่อสิ่ง
พิมพ / นิตยสาร / แผนพิมพ /จุลสาร 
ก่าหนดให 1 เร่ือง คิดภาระงานได 1 ภาระงาน 
    ข. การจัดท าวารสารทางวิชาการ ในที่นี้เป
นภาระงานของบรรณาธกิาร และกอง
บรรณาธิการแตละคน  
      1.  วารสารระดับชาติที่ไมไดรับการรับรอง  
 ก่าหนดให  บรรณาธิการวารสารทางวชิาการ 
1 ฉบับ คิดภาระงานได 10 ภาระงาน  
      กองบรรณาธิการวารสารฯ 1 ฉบบั  
คิดภาระงานได 5 ภาระงาน 
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4. การคิดภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

  

ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

1 รายงานข้อมูลดา้นการจัดประชมุ/
อบรม/สัมมนา โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

  คิดภาระงานเพิ่ม 6 
หน่วยภาระงานต่อ
วันจัดงาน ตามที่ได้
ปฏิบัติงานจริง 
 

ภาระงานดานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
(ตอ 26 สัปดาห)  
        ภาระงานดานการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เปนงานดานการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
วิทยาลัยฯ มอบหมายใหอาจารยด่าเนินการทั้ง 
ในดานการสงเสริมการศึกษา คนควา เผยแพร  
จัดกิจกรรม และ เขารวมกิจกรรม ทั้งนี้ ลักษณะ
กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย 
1. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความ 
เขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและส่งเสริม
ภูมิปญญาไทย  
2. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความ 
เขาใจและความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยทั้ งของท องถิ่นและของชาติ   
เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย 
โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและ
ความศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  
3. โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคา
หรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม 
จริยธรรม  
4. โครงการ/กิจกรรมแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  
5.การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลของชาติอื่น ๆ  
  การเขารวมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
        ก า ร เ ข า ร ว ม กิ จ ก ร รม ท่ า นุ บ่ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมคิดภาระงานไดในการเขารวม
กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย หรือภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยมีหลักฐานแสดงถึงการเขารวม
กิจกรรม เช น บัตรเข าชมศิลปวัฒนธรรม 
หนังสือเชิญ ดังนี้ ท่าบุญตักบาตร, วันขึ้นปีใหม่
,วันไหว้ครู,วันสงกรานต์,บุญข้าวประดับดิน, 
งานบุญอาจารย์ใหญ่, วันมหิดล, บายศรีสู่ขวัญ, 
การปฏิบัติธรรม ในกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัย
ฯ/มหาวิทยาลัยฯ หรือภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
ตามจ่านวนชั่วโมงที่เข้าร่วม     
ก่าหนดให  การเขารวมกิจกรรม 1 ชั่วโมง คิด
เปนภาระงานได 1 ภาระงานตามจริง แต่ไม่
เกิน 6 ภาระงานต่อวัน  การท่ากิจกรรม
กลางคืนคิดภาระงานตามจริง แต่ไม่เกิน 12 
ภาระงาน  
หมายเหตุ : ให้แนบเอกสารแสดงหลักฐานการ
เข้าร่วมกิจกรรม/หนังสือเชิญ หรืออ่ืนๆ  
 
 

1.1 การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครงการ
ท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น 
(เฉพาะผู้ที่ปฏิบัติงานจริง) 

  

ก 
(1) 

คณะกรรมการ 
ประธานกรรมการหรือประธาน
คณะท่างาน 

 
1โครงการ 

 
12  

(2) กรรมการ 6 

(3) กรรมการและเลขานกุาร 9  

(4) กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 7 

ข 
(1) 

คณะอนุกรรมการ 
ประธานอนกุรรมการ 

 
1 

โครงการ 

 
8 

(2) อนุกรรมการ 4 

(3) อนุกรรมการและเลขานุการ 6 

(4) อนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 5 

1.2 การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครงการ
ท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับชาติ
(เฉพาะผู้ที่ปฏิบัติงานจริง) 

  คิดภาระงานเพิ่ม 6 
หน่วยภาระงานต่อ
วันจัดงาน ตามที่ได้
ปฏิบัติงานจริง 
 ก 

(1) 
คณะกรรมการ 
ประธานกรรมการหรือประธาน
คณะท่างาน 

 
1โครงการ 

 
24  

(2) กรรมการ 12  

(3) กรรมการและเลขานกุาร 18  
(4) กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 14  
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วยภาระ

งาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ข 
(1) 

คณะอนุกรรมการ 
ประธานอนกุรรมการ 1 โครงการ 16 

 
ตัวอย่าง เช่น   
- การคิดภาระงานของกรรมการการจัดอบรมการ
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส่าหรับ
นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ บุ ค ล า ก รข อ งม ห าวิ ทย าลั ย
อุบลราชธานี (ระดับท้องถิ่น) 

ภาระงานกรรมการ (6 ภาระงาน) + ภาระงานจัด
กิจกรรม (ประชุมจ่านวน 1 ครั้ง x 3 ภาระงาน) + 
ภาระงานเข้าร่วมกิจกรรม (จ่านวน 3 ชั่วโมง = 3 

ภาระงาน) = 12 ภาระงาน 

(2) อนุกรรมการ  8   
(3) อนุกรรมการและเลขานุการ  12   
(4) อนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร  10  

 

1.3 การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา
โครงการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 
ระดับนานาชาติ (เฉพาะผู้ที่
ปฏิบตัิงานจริง) 

    

ก 
(1) 

คณะกรรมการ 
ประธานกรรมการหรือประธาน
คณะท่างาน 

 
1 โครงการ 

 
48  

คิดภาระงานเพิ่ม 6 
หน่วยภาระงานต่อ
วันจัดงาน ตามที่
ได้ปฏิบัติงานจริง 

 

(2) กรรมการ  24    
(3) กรรมการและเลขานกุาร  36    
(4) กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร  28    
ข 
(1) 

คณะอนุกรรมการ 
ประธานอนกุรรมการ 

 
1 โครงการ 32 

  

(2) อนุกรรมการ  16    
(3) อนุกรรมการและเลขานุการ  24    
(4) อนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร  20    
2 

 
รายงานข้อมูลดา้นการเป็น
วิทยากรเกีย่วกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

   1. ต้องได้รับอนุมัติ
จากคณบด ี
2. การเป็นวิทยากร
ภายในคณะ ต้อง
เป็นการเผยแพร่
ความรู้และเพิ่ม
ทักษะการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 

 

2.1 วิทยากรหลักจัดโดยคณะ/
มหาวิทยาลัย/แหล่งฝึก 

 
 
 

1 ชม. 

 
 
 
5 

 

2.2 วิทยากรกลุ่มยอ่ยจัดโดยคณะ/
มหาวิทยาลัย/การร่วมอภิปราย 

1 ชม. 3  
 

 

3 รายงานข้อมูลดา้นการเป็นที่
ปรึกษาโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1 รอบการ
ประเมิน 

ไม่เกิน 10   1. ที่ปรึกษา 
หมายถึง 
ผู้เชี่ยวชาญในเรื่อง
นั้น ๆ 
(consultant)  
2. ให้ส่วนราชการ
ก่าหนดสัดส่วน
หน่วยภาระงาน
ตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ ไม่
เกินกว่าที่
มหาวิทยาลัย
ก่าหนด 
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5. การคิดภาระงานอ่ืนๆ 

ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วยภาระ

งาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

1 รายงานข้อมูลดา้นการบริหารผู้
ปฏิบตัิหน้าทีด่้านบริหาร แต่ไม่ได้
ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บรหิาร 

   ภาระงานดานการบริหาร (ตอ 26 สัปดาห)  
     ภาระงานดานการบริหารในต่าแหนงที่ก่าหนด
ไวพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
หรือโดยขอบังคับของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
     -  การก่าหนดภาระงานส่าหรับภาระงานการ
เปนกรรมการ หมายถึง การเปนกรรมการของ
คณะกรรมการต างๆ ที่  หน วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยเปนภาระงานที่คิดตาม
เวลาที่เขาประชุม แตไมรวมการเปนกรรมการโดย
ต่าแหนงบริหาร 

-  การบันทึกภาระงานดานการบริหารและ
กรรมการอื่นๆ แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 

 
 

(1) ผู้ช่วยคณบดี หรือหวัหนา้ภาควิชา 
หรือเทียบเท่า         

1 รอบการ
ประเมิน 

 

15   
ต่อสัปดาห ์

 

(2) รองหัวหน้าภาควิชา        1 รอบการ
ประเมิน 

 

10  
ต่อสัปดาห์  

 

(3) เลขานุการภาควิชา 1 รอบการ
ประเมิน 

 

5  
ต่อสัปดาห์  

 

(4) ประธานสภาอาจารย์ 1 รอบการ
ประเมิน 

 

15 
ต่อสัปดาห์  

 

(5) ประธานหลกัสูตร 1 รอบการ
ประเมิน 

 

10  
ต่อสัปดาห์  

 

(6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่
เป็นปัจจุบัน  
**คิดได้เฉพาะหลกัสูตรปัจจุบัน
เท่านั้น**   
 

1 รอบการ
ประเมิน 

5   
ต่อสัปดาห ์

 

     

(8) คณะกรรมการบริหารจัดการ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

1 รอบการ
ประเมิน 

5  
ต่อสัปดาห ์

 ตามค่าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลฯ ที่ 290/2565 โดยผู้ที่
มีค่าสั่งต่อไปนี้ คิดภาระงาน 130 ภาระงาน 
**คิดได้เฉพาะหลักสูตรปัจจุบันเท่านั้น** 

2 รายงานข้อมูลดา้นความ
รับผิดชอบต่อองค์กร 

       - ใช้ในกรณีที่เป็นกรรมการ อนุกรรมการ และ
คณะท่างานเฉพาะกิจ คิดหน่วยภาระงานจากการ
เข้าร่วมประชุม เช่น กรรมการวันรับปริญญา   
     

2.1 

 

กรรมการ อนุกรรมการ และ
คณะท่างานระดับคณะ ที่ได้รับ
แต่งตั้งโดยคณะหรือภาควิชา คิด
หน่วยภาระงานจากการเข้าร่วม
ประชุม  

  

(1) ประธานคณะกรรมการ ประธาน
คณะอนุกรรมการ หรือ ประธาน
คณะท่างาน   

1 ครั้ง 6   

(2) กรรมการและเลขานกุาร                             1 ครั้ง 6   
(3) กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร   1 ครั้ง 4   
(4) กรรมการ  1 ครั้ง 3   
2.2 

 

 

กรรมการ อนกุรรมการ และ
คณะท่างานระดบัมหาวิทยาลัย ที่
ได้รับการแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลยั คิด
หน่วยภาระงานจากการเข้ารว่มประชุม 

 
 
 
 

 
 
 
 

(1) ประธานคณะกรรมการ ประธาน
คณะอนุกรรมการ หรือ ประธาน
คณะท่างาน   

1 คร้ัง 8 

(2) กรรมการและเลขานกุาร                             1 ครั้ง 8 
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(3) กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร   1 ครั้ง 5 
(4) กรรมการ  1 ครั้ง 4  

ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

3 รายงานข้อมูลดา้นการพัฒนา
นักศึกษา 

  
 

 ภาระงานพัฒนานักศึกษา  
1. อาจารยที่ปรึกษานักศึกษา (แตงตั้งโดย

วิทยาลัยฯ) โดยจะตรวจสอบจากเอกสารการให้
ค่าปรึกษานักศึกษาทุกรอบการประเมิน (งานพัฒนา
นักศึกษารวบรวมข้อมูลส่งให้ งานบริหารบุคคล
น่าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภาระงานฯ) ก่าหนด
เกณฑ์ ดังนี้ 

- ส่าหรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต ชั้นปี 1-3 

- ส่าหรับนักศึกษาหลักอื่นๆ ให้ทุกชั้นปี 
ก่าหนดให 1 ภาคการศึกษา คิดภาระงาน 15 

ภาระงาน  
2.  อาจารย ที่ปรึกษาชมรม/สโมสร/

กิจกรรมนักศึกษา /อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปี/ประจ่า
กลุ่มวิชา โดยให้แนบค่าสั่ง ก่าหนดให 1 ชมรม ต
อภาคการศึกษา คิดภาระงาน 30 ภาระงาน 

3. อาจารยที่ปรึกษาโครงการ/กิจกรรม
ของนักศึกษา โดยให้แนบโครงการ ก่าหนดให 1 
ภาคการศึกษา คิดภาระงาน 26 ภาระงาน 
 

3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา       1 รอบการ
ประเมิน 

15 

3.2 
 
 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสร/ชุมนุม/
ชมรมนักศึกษา      

1 รอบการ
ประเมิน 

30 

3.3 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ/กิจกรรม
ของนักศึกษา   

1 รอบการ
ประเมิน 

ไม่เกิน 10   

  4 รายงานข้อมูลดา้นงานที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะหรือ
มหาวิทยาลัย 

   กรรมการคุมสอบ หมายถึง อาจารย์ที่คุมสอบ ของ
หน่วยภายนอก  เช่น สอบ กพ. /สอบ Onet เป็นต้น 
คณะกรรมการ/คณะท างาน/คณะอนุกรรมการ/ที่
ปรึกษา  
         ที่แตงตั้งโดยวิทยาลัยฯ/ มหาวิทยาลัยและมี
การด่าเนินการตอเนื่องไมรวมการเปนกรรมการโดย
ต่าแหนงบริหาร ก่าหนดใหเทียบเคียงหัวหน้าหน่วย
บริการวิชาการ 1 หน่วยต่อ 1 รอบการประเมิน 52 
ภาระงาน คณะกรรมการ 1 ชุด คิดภาระงานรวมการ
ประชุมไดดังนี้ 
 
     ต าแหน ่ง                          ภาระงาน 
ประธาน/หัวหน้าหน่วยงาน             52 
(2 ภาระงานต่อสัปดาห์)    
กรรมการและเลขานุการ                48 
(1.8 ภาระงานต่อสัปดาห์) 
กรรมการและผชูวยเลขานุการ         39 
(1.5 ภาระงานต่อสัปดาห์)  
กรรมการ                                  26 
(1 ภาระงานต่อสัปดาห์) 
ที่ปรึกษา                          ตามชั่วโมงการประชุม 
 

  - กรรมการคุมสอบ 1 ขั่วโมง 1 
  - ประธานศูนย์พัฒนาเด็ก 1 รอบการ

ประเมิน 
104 

  - กรรมการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ์ 1 งาน ไม่เกิน 2 
  - กรรมการจัดซ้ือจัดจา้ง 1 งาน ไม่เกิน 2 
  - กรรมการตรวจนับครุภัณฑ์

ประจ่าป ี
1 งาน ไม่เกิน 13 

  - ที่ปรกึษาหอพักนกัเรียน/นักศึกษา 1 รอบการ
ประเมิน 

26 

 คณะกรรมการ อนุกรรมการจัดสอบ 
เช่น กรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้า
ท่างาน ประเมินทดลองปฏิบัติ
ราชการ ประเมินเพื่อตอ่สัญญาจา้ง 
(คิดหน่วยภาระงานจากการ
ปฏิบัติงาน) 

  

  - ประธานกรรมการ 1 คร้ัง 8 
  - กรรมการและเลขานกุาร 1 คร้ัง 8 
  - กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 1 คร้ัง 5 
  - กรรมการ 1 คร้ัง 4 
 กรรมการวิพากษห์ลักสูตร ภายนอก

มหาวิทยาลัย 
1 หลักสูตร 5 ต้องมีหนังสือเชิญเป็น

ลายลักษณ์อกัษรและ
ได้รับอนุมัติจาก
คณบดี 

 กรรมการสมาคมวิชาชพีหรือ
กรรมการที่ปรึกษาองค์ระดับชาต ิ

1 รอบ
การปรเมิน 

 

ไม่เกิน 12 ต้องมีหนังสือเชิญเป็น
ลายลักษณ์อกัษรและ
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ได้รับอนุมัติจาก
คณบดี 
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ล าดับ รายการของภาระงาน 
หน่วยนับ

ของ 
ภาระงาน 

จ านวน
หน่วย

ภาระงาน 
หมายเหต ุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 หัวหน้าหน่วยงานบริการวิชาการ 1 หน่วย/1 
รอบการ
ประเมิน 

52 เฉพาะหนว่ยบรกิาร
วิชาการที่มีผล
ด่าเนินการในรอบ
การประเมิน 

 

 ภาระงานบริการวิชาการที่ได้รับ
มอบหมาย 

1 รอบการ
ประเมิน 

ไม่เกิน 52 เฉพาะที่ผ่านการ
อนุมัติจากคณะและมี
การพิจารณาก่าหนด
จ่านวนหนว่ยภาระ
งานที่ชัดเจนก่อนการ
ปฏิบัติงาน 

 การเข้าร่วมกิจกรรมด้านทา่นุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1 รอบการ
ประเมิน 

ไม่เกิน 26 เฉพาะที่ผ่านการ
อนุมัติจากคณะและมี
การพิจารณาก่าหนด
จ่านวนหนว่ยภาระ
งานที่ชัดเจนก่อนการ
ปฏิบัติงานประเพณีที่
มหาวิทยาลัย/จังหวัด
ขอความร่วมมอื 

5 รายงานข้อมูลดา้นการเขา้ร่วม
กิจกรรมต่างๆของคณะหรือ
มหาวิทยาลัย 
 

1 ชั่วโมง 1 คิดภาระงานตามที่ผู้
จัดกิจกรรมกา่หนด 
แต่ไม่เกิน 26 ชั่วโมง
ต่อรอบการประเมิน 

 

6 รายงานข้อมูลดา้นการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน พัฒนาองค์กร 
 

1 ชั่วโมง 1 คิดภาระงานตามที่ผู้
จัดกิจกรรมกา่หนด 
และต้องได้รับอนุมัติ
จากหวัหนา้ราชการ 
ทั้งนี้ ไม่เกิน 130 
ชั่วโมงต่อรอบการ
ประเมิน 

งานหรือกิจกรรมพัฒนาตนเอง พัฒนางาน เช่น  
 - ประชุม/อบรมการเรียนการสอน 
 - ประชุม/อบรม/น่าเสนอผลงานผลงานวิจัยที่ได้
ความรู้การเรียนการสอนมาพัฒนาตนเอง 
ฯลฯ 
พัฒนาองค์กร เช่น 
 - จัดอบรม EDPEX 
 - ประชุมจัดท่าแผน 5 ปี 
 ฯลฯ 

หมายเหตุ:     1. กรณี ทีป่ฏบิัตงิานไมค่รบรอบการประเมิน (6 เดือน) ให้คิดสัดส่วนตามการปฏบิัติงานจริง  ตัวอยา่งเช่น 
                      -  ปฏิบตัิงานระยะเวลา 3 เดือน    ค านวณภาระงานสอน  หาร  7.5 
                      -  ภาระงานวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงฯ และอื่นๆ  หาร  13 

    2. ภาระงานสอน 1 รอบการประเมนิ ให้ค านวณโดยใช้ระยะเวลา 15 สัปดาห์ ส่วนภาระงานอ่ืนๆ ให้ค านวณโดยใช้จ านวนสัปดาห์
จริงตามรอบการประเมินน้ันๆ 
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      หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติราชการของบุคลากรสายวชิาการมีก าหนด ดังนี้ 
ส่วนที่ 1  ผลสมัฤทธิ์ของงาน คิดเป็นร้อยละ 80 รายละเอยีดมีดังนี้ 

ต าแหน่ง สัดส่วนภาระงาน (ขั้นต่ า) ผู้ประเมิน สัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ 
รองคณบดี 

 
 
 

1. ภาระงานด้านการสอน              ไม่น้อยกว่า 4.2 ภาระงาน 
2. ภาระงานด้านการวิจัยฯ              
3. ภาระงานด้านบริการวิชาการฯ      
4. อื่นๆ                                     

 - คณบด ี
 
 - หวัหนา้กลุ่มวิชา 

40 
 

40 

รวม  14  ภาระงาน/สปัดาห์ รวม 80 
หัวหน้ากลุ่มวิชา  
 
 

1. ภาระงานด้านการสอน              ไม่น้อยกว่า 10.5 ภาระงาน 
2. ภาระงานด้านการวิจัยฯ              
3. ภาระงานด้านบริการวิชาการฯ      
4. อื่นๆ                                     

 - คณบด ี
 
 - รองคณบดีฝ่ายบรกิาร
การศึกษา 

20 
 

60 

ผู้ช่วยคณบด ี
 
 

1. ภาระงานด้านการสอน              ไม่น้อยกว่า 10.5 ภาระงาน 
2. ภาระงานด้านการวิจัยฯ              
3. ภาระงานด้านบริการวิชาการฯ      
4. อื่นๆ                                     

 - คณบด ี
หรือรองคณบดี 
 
 - หวัน้ากลุ่มวิชา 

20 
 
 

60 
รวม  35  ภาระงาน/สปัดาห์ รวม 80 

ต าแหน่ง สัดส่วนภาระงาน (ขั้นต่ า) ผู้ประเมิน สัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ 
อาจารย ์

 
 
 

1. ภาระงานด้านการสอน              ไม่น้อยกว่า 10.5 ภาระงาน 
2. ภาระงานด้านการวิจัยฯ              
3. ภาระงานด้านบริการวิชาการฯ      
4. อื่นๆ                                     

 - หวัหนา้กลุ่มวิชา 80 
 
 
 

ประธาน
หลักสูตร 

1. ภาระงานด้านการสอน              ไม่น้อยกว่า 10.5 ภาระงาน 
2. ภาระงานด้านการวิจัยฯ              
3. ภาระงานด้านบริการวิชาการฯ      
4. อื่นๆ                                     

 - รองคณบดีฝ่ายบรกิาร
การศึกษา 
 - หวัหนา้กลุ่มวิชา 

40 
 

40 
 

รวม  35  ภาระงาน/สปัดาห์ รวม 80 
 
ส่วนที่ 2  พฤติกรรมการปฏิบัติ (Core Competency) (ร้อยละ 20) รายละเอียดมีดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ผู้ประเมิน สัดส่วนคะแนนคิดค่าคะแนนร้อยละ 
รองคณบดี 
 
 

คณบด ี
หัวหน้ากลุ่มวิชา 
เพื่อนร่วมงาน (ในกลุ่มวิชาทุกคน) 

5 
5 
10 

รวม   20 
หัวหน้ากลุ่มวิชา คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 
เพื่อนร่วมงาน (ในกลุ่มวิชาทุกคน) 

5 
5 
10 

รวม   20 
ผู้ช่วยคณบด ี คณบดี หรือรองคณบดี 

หัวหน้ากลุ่มวิชา 
เพื่อนร่วมงาน (ในกลุ่มวิชาทุกคน) 

5 
5 
10 

รวม   20 
อาจารย ์
 

หัวหน้ากลุ่มวิชา 
เพื่อนร่วมงาน (ในกลุ่มวิชาทุกคน) 

5 
15 

รวม   20 
ประธานหลกัสูตร รองคณบดี 

หัวหน้ากลุ่มวิชา 
เพื่อนร่วมงาน (ในกลุ่มวิชาทุกคน) 

5 
5 
10 

รวม   20 
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